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Forskolan Pelikanen

Vision

» Vivill vara en férskola som bidrar till ett samhalle dar alla kdnner sig delaktiga och dar
alla har mojlighet att accepteras for den man ar utan att begransas av stereotypa
férestallningar.

» Det ska rada nolltolerans mot alla typer av diskriminering och annan krénkande
behandling i alla vara verksamheter.

» Alla pa forskolan skall bidra till ett arbetsklimat som praglas av respekt, jamstalldhet,
omtanke, hjalpsamhet, trygghet och vanlighet.

Verksamheten

Leksands forskolor bestar av féljande enheter:

Forskolan Rosen, Forskolan Kallbacken, Férskolan Myran, Forskolan Pelikanen, Férskolan
Nyckelpigan, Forskolan Siljansnas, Forskolan Tallberg och Foérskolan Fjarilen.

Ansvarsfordelning

* Rektor ar ytterst ansvarig for att forebygga och atgarda alla former av diskriminering och
krankande behandling och ansvarar for att alla rapporterade fall anmals till huvudman.

» All personal pa vara forskolor Iaser och tar del av innehallet i planen mot diskriminering
och krankande behandling och sakerstaller att uppsatta riktlinjer foljs.

» All personal pa vara férskolor har ett individuellt ansvar att genom ett aktivt forebyggande
arbete forhindra att diskriminering och kréankningar férekommer.

» All personal pa vara forskolor som far kannedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for
trakasserier eller krdnkande behandling har ett ansvar att anmala detta till rektor om
krankningen beddms sa pass allvarlig att vardnadshavare boér informeras.



Framjande och forebyggande insatser

Det framjande och férebyggande arbetet pa vara forskolor syftar till att betona respekten for
alla manniskors lika varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna (se definitioner i slutet
av detta dokument).

Forskolan vilar pa en demokratisk grund dar respekten for alla manniskors lika varde star
i centrum och dar vi stravar efter att utveckla en forskola dar alla kanner sig trygga och
kan utvecklas sa langt som mgjligt utifran sina forutsattningar.

Det ar viktigt att ha ett ndra samarbete med vardnadshavarna och att de far ta del av var
plan mot diskriminering och krdnkande behandling. Detta kan ske i samband med
foraldramoten saval som genom andra kanaler som till exempel utvecklingssamtal,
informationsbrev och annan dokumentation.

Alla pedagoger markerar och agerar direkt vid krankningar.

Pedagogerna har uppsikt 6ver alla utrymmen da man ar inomhus och ar val utspridda pa
garden vid vistelse utomhus.

Pedagogerna ska ge barnen utrymme att framféra sina synpunkter i diskussioner saval
som i andra sammanhang. De barn som har svart att kommunicera ska har fa extra stod
vid behov.

Barnen delas garna in i smagrupper under storre delen av dagen da detta underlattar
deras majligheter att gbra sina roster horda.

Pedagogerna erbjuder tillfallen till méten dar barnen uppmuntras till att utbyta tankar och
idéer for att harigenom ges mojlighet att ta till sig och acceptera andra synsatt an det
egna.

Pedagogerna arbetar utifran barnens styrkor och lyfter dessa i barngruppen.

Forskolan planerar och anpassar aktiviteter sa att alla kan delta utifran sina
férutsattningar.

Forskolan erbjuder inspirerande och varierade larmiljoer samt ett strukturerat arbetssatt
dar alla barn kan hitta aktiviteter och uttryckssatt utifran sina olika foérutsattningar, behov
och intressen. Detta ska ske med stdd i det gemensamma miljosakringsdokument som
tagits fram fér kommunens forskolor.

Pedagogerna ar goda forebilder och deltar aktivt i barnens lekar och aktiviteter.
Pedagogerna gor varje termin en trygghetsvandring tillsammans med barnen och
uppmarksammar da i vilkka utrymmen och miljéer som barnen kanner sig otrygga sa att
dessa kan atgardas eller andra forebyggande atgarder vidtas.

Pedagogerna ger barnen tydliga verktyg for att satta granser som ska respekteras av alla
genom till exempel att sdga STOPP och NEJ nar det ar nagot man inte vill.

Pedagogerna motverkar traditionella kbnsmaonster och ar medvetna om sitt
forhallningssatt utifran ett genusperspektiv.

Pedagogerna uppmarksammar etniska bakgrunder. Det kan till exempel handla om att
visa intresse for olika lander, kulturer och sprak.

Vi anvander var verksamhetsdokumentation saval som den individuella dokumentationen
for att belysa och dokumentera vart arbete mot diskriminering och krankande behandling.



Hur vi arbetar tillsammans med barnen pa var forskola for att
forebygga diskriminering och krankande behandling

» Pa forskolan jobbar vi med att lyfta barnens positiva garningar.
» Vi pedagoger uppmarksammar positiva handlingar i stunden,

o “Jag sag att du hjélpte Ella att kndppa jackan — det var véldigt omtdnksamt!”
o “Vad fint att du véntade pa din tur, det visar att du &r en bra kompis.”

» Vi skapar sma rollspel eller sagor dar barnen far dva pa att vara hjalpsamma, lyssna,
dela med sig och l6sa konflikter.

* Vi har regelbundna samtal dar vi tillsammans reflekterar kring fragor som:

o Vad betyder det att vara en bra kompis?
o Hur kdnns det nédr nagon hjélper dig?
o Vad kan vi géra om négon &r ledsen eller utanfor?

* Vianvander oss av "Grona kort”. Det innebar att barnen kan be om ett grént kort for att
ga till en annan avdelning. Barnen ges da mojlighet att skapa trygga relationer till fler
vuxna och andra barn.

* Vianvander oss av vardegrundsarbete i form av kompisbdcker, kanslokort, seriesamtal.
Vi stéttar barnen i att I6sa konflikter. Vi hjalper barnen att satta ord pa sina kanslor.

» Vi ar goda foérebilder och deltar aktivt i barnens dagliga aktiviteter. Stravar efter att sdga
VAD vi ska/kan gora istallet for att saga nej.

Utvardering — nar, var, hur?

» Resultat och effekter av genomférda insatser och férebyggande atgarder ska diskuteras
pa ett utvarderingstillfalle per ar dar sarskild tid avsatts for detta.

* Vardnadshavarna ska ges tillfalle att framfora sina synpunkter pa férskolans
likabehandlingsarbete i samband med den arliga kvalitetsenkaten saval som vid
Brukarradet.

Atgarder nar diskriminering och krinkande behandling uppticks

» Personal reagerar och agerar direkt pa lampligt satt beroende pa situationen och pratar
med det krankta barnet saval som det/de barn som misstankts har utfort krankningen for
att fa veta vad som hant. Budskapet ar att krankning inte ar OK och maste upphoéra
omedelbart.

» Det ar har dock viktigt att varje barn far beratta om hur de upplevde det som har intraffat
pa ett satt dar inget av de inblandade barnen skuldbelaggs och dar barnen sjalva ges
tillfalle att komma med forslag pa hur situationen kan I6sas.

+ Beroende omstandigheterna kan det dven vara aktuellt att diskutera det intraffade med
hela barngruppen i forebyggande syfte. Har ar det aven viktigt att all personal som har
kontakt med de inblandade barnen informeras dven om de inte var narvarande vid sjalva
incidenten.

« Vid upprepade och/eller allvarliga situationer skall denna dokumenteras av rektor samt
vardnadshavare informeras.

» Vid upprepade och/eller allvarliga situationer ska aven en handlingsplan upprattas av
arbetslaget avseende vad som ska goras for att hantera det aktuella fallet samt hur och
nar det ska foljas upp men aven hur det férebyggande arbetet kan behdva anpassas.



» | de fall dar personal pa férskolan observerar en kollega som kranker barn sa ar man
alltid skyldig att omedelbart informera rektor om det intraffade. Rektor ansvarar sedan for
att ta fallet vidare avseende utredning och atgarder om man bedémer detta som
nddvandigt beroende pa omstandigheterna kring incidenten.

Aktuella bestammelser
Skollagen (2010:800) syftar till att motverka krankande behandling av barn och elever.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller
alder.

Diskriminering - centrala begrepp

| Sverige ar det forbjudet att diskriminera andra. Enligt lagen menar man féljande med
diskriminering:

1. direkt diskriminering: att nagon behandlas samre an nagon annan pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

2. indirekt diskriminering: att alla behandlas lika utan att man tar hansyn till att man har olika
behov. Det kan framsta som neutralt men

kan komma att missgynna personer med visst kon, viss konsodverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder.

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
man inte har gjort s& att personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, kdnsdverskridandeidentitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen och som &tar sig att diskriminera.

Krankande behandling: Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha
samband med nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns vardighet.

Likabehandling: Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska
behandlas sa att de har lika rattigheter och majligheter oavsett nagon av
diskrimineringsgrunderna



