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Inledning

Verksamheter inom skolvasendet ska enligt Skollagen systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran analysen
genomfdra insatser i syfte att utveckla utbildningen

Rektor pa varje skola ansvarar for att gora en skriftlig kvalitetsredovisning gallande
kvalitet och utveckling efter lasarets slut samt en arsplan fér kommande lasar.

Detta ar Siljansnas skolas gemensamma (skola och fritidshem) kvalitetsredovisning
for 2025/2026 samt arsplan for 2026/2027.

| kvalitetsredovisningen beskrivs de prioriterade omradena, resultaten, analyser om
varfor resultaten ser ut som de gor samt forslag pa insatser for fortsatt positiv
utveckling av utbildningen.

Prioriterade omraden for Siljansnas skola som leder mot visionen har under
2025/2026 varit:

» Undervisning — hogkvalitativ och kunskapsanpassad

Stod for elevens helhetsutveckling - Elevhalsa

Positiv skolkultur och miljo

Samverkan med externa aktorer

Sprak-, las- och skrivutveckling ar 3 kring planera, genomféra, bedéma
(kommungemensamt mal)
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| arsplanen beskrivs nulage, mal, prioriterade omraden och insatser féor kommande
lasar.

Prioriterade omraden for Siljansnas skola under 2026/2027 ar:

% Hogkvalitativ undervisning och pedagogiskt ledarskap

Positiv skolkultur och miljo

Synliggoéra och starka utvecklingsarbetet inom matematikundervisningen

(kommungemensamt mal)

% Pedagogiskt arbete utifran sprak-, las- och skrivplanen (SLS)
(kommungemensamt mal)
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A

X/
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Kvalitetsredovisning 2025/2026

Siljansnas skola har under lasaret 2025/2026 arbetat for att uppna de mal som anges
i skollag, laroplan, kommunplan och avdelningsplan samt skolans arsplan.
Leksands kommun har en vision om att ha en av Sveriges framsta grundskolor. Fokus
under lasaret har varit insatser for att strava mot visionen - 6kad maluppfyllelse och
kunskapsresultat samt elevers forbattrade maende.

Under lasaret har det funnits ett antal omraden som prioriterats extra i syfte att na
malen. Nagra av omradena har samtliga grundskolor arbetat gemensamt med och
andra har prioriterats utifran skolans egna behov.

| texten nedan beskrivs hur enheten har arbetat med valda prioriterade omradena,
hur det har gatt och varfér det har blivit som det blev.

Resultat samt analys av maluppfyllelse inom prioriterade omraden

Skolans egna prioriterade omraden inklusive elevhélsans framjande och
féorebyggande arbete utifran beslutad utvecklingsplan

Fokusomrade: (utifrén utvecklingsplan 2024-2027)
Undervisning — hogkvalitativ och kunskapsanpassad

Utgangslage:
De pedagogiska fragorna har under féregaende lasar prioriterats mer vid
gemensamma moten som a-lag och pedagogiska konferenser men fortsatt svart att
halla fokus pa ratt fragor — ofta anvands tiden till att I6sa praktiska fragor.
Utvarderingar med elever genomfordes men inte systematiskt. Grovplaneringar
gors och delas for att stétta varandra och hitta tematiska vinster men nagot som
ytterligare behover utvecklas.
Mal/indikator:

e Hogre meritvarde pa arets elever som far betyg

e Farre elever riskerar att inte na godkénda kunskapsnivaer i

amnesomdomen.
e Battre resultat pa elevinflytande pa elevenkaten.
e Fler elever som klarar alla delar i Nationella proven ar 3.

Planerade och genomforda insatser:

e Kollegial samverkan genom SLS-insatsen har genomfoérts under lasaret med
kommunovergripande traffar och kollegiala samtal under ledning av
kommunens forstelarare.

Gemensamma pedagogiska kompetensutvecklingsdagar har skett inom
rektorsomradet GUTS - Garde, Ullvi, Tallberg och Siljansnas - samt
tvargrupper pa aldersniva for alla larare F-6 - for kollegial pedagogisk
utveckling.

e Skolkurator och trygghetsteamet har arbetat med fokus pa trygghet och
studiero — handledning av arbetslag och riktade insatser i vissa klasser.




Uppfdljning, analys av tidigare NP ak 3 och stéd genom pedagogisk
genomgang for undervisande larare ak 3 i matematik har genomforts.

Resultat:

Elevenkaten visar nagot lagre pa elevinflytande, stéd och studiero. Omraden som
behover foljas upp kommande lasar.

Enhetens utfall 2026 hdogre an kommunens 88,2% (71,9%) och hégre an vt.25
(81%) nar det galler amnesprovet i svenska for ak 3. Men i amnesprovet for
matematik visar enheten pa en nedgang (52,9%) jamfért med tidigare ar (76,2%)
och kommunens utfall (71,2%)

Meritvardet for ak 6 har minskat nagot under aret till 227 i jamforelse med tidigare
ar 228,3 (vt.25) — men hogre an fér kommunen (220,96). Nar det galler enhetens
utfall for alla betyg ak 6 (76,5%) ar hdogre an kommunens (65,6%) men lagre an
vt.25 (84,6%).

Enhetens utfall nar det galler betyg ak 6 i amnen svenska och matematik ar hogre
(100%) an vt.25 (91,7%) samt (83,3%). | amnet engelska ar det samma som
tidigare ar 100%.

Analys:

Under lasaret har verksamheten bytt skolledning fran verksam rektor till tf. rektor
och sedan en ny rektor i november. Det har varit en utmaning fér kontinuiteten med
planerade utvecklingsinsatser. Aven bemanningen inom skola och fritidshem, med
manga vikarier pga sjukskrivningar, har paverkat verksamheten. Siljansnas skola
har tidvis svart med tillgang till kvalificerade vikarier — en mgjlig Idsning ar att boka
tidigare verksamma larare till en vikariepool enbart for Siljansnas.

De kommungemensamma insatserna, som har varit tydliga och valplanerade, har
bidragit som stod i kvalitetsarbetet under denna tid.

Organisation och struktur for att mojliggora kvalitetshéjande arbete behdver
prioriteras. Kollegiala samtal — genom auskultationer och tydligt fokus pa a-lag och
andra gemensamma moéten behdéver prioriteras. Samverkan med fritidshemmets
verksamhet behdver prioriteras.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
Under 26/27 kommer detta fokusomrade att vara kvar for att fortsatta processen
och férdjupa arbetet

Fokusomrade: (utifrén utvecklingsplan 2024-2027)
Stod for elevens helhetsutveckling / Elevhélsa

Utgangslage:

Elevhalsans arbete behodver fortsatta och utvecklas for att ska ett gemensamt
forhallningssatt samt samsyn vad galler vardegrundsarbete och narvaroarbete. En
aktiv elevhalsa som fokuserar bade pa skoltid och fritidshemstid.

Mal/indikator:
Personal och elevenkaten gallande elevhalsa.




Planerade och genomforda insatser:

A-lagstid och pedagogiska konferenser har organiserats sa att EHT-team och
speciallarare kan delta for att mojliggora battre aterkoppling pa insatser samt for
gemensamt forebyggande och framjande arbete.

Skolkurator har arbetat nara mentorer for att starka trygghetsarbetet i alla klasser.
EHT-teamet har regelbundna traffar dar larare deltar vid behov. Aterkoppling har
skett

Resultat:

Personalenkaten visar att en positiv utveckling. SI enkat visar att larare bedémer
att de har tillgang till stod for eleverna, men att det kan utvecklas. | elevenkaten
framgar att tillgang till EHT-st6d kan ibland upplevas som svar da en liten enhet
inte har tillgang till skolkurator och skolskoterska alla dagar i veckan.

Analys:

Samverkan har utvecklats under aret och EHT-teamets framjande och
forebyggande arbete lyfts fram — ett tilsammansarbete med hela skolans
pedagoger. En utmaning ar alltid att hitta tid att motas for aterkoppling och
uppfadljning. Utvecklingsarbetet behdver fortsatta — skapa en tydlig organisation for
battre samverkan — bygga ett starkare tillsammansarbete for mentorer och EHT-
team. Utdka tid for samverkan genom staende punkt vid gemensam konferenstid
och regelbundna avstamningar vid a-lag.

Ett nytt dokumentationssystem infors for EHT-teamet - Prorenata.

EHT-team och trygghetsteam starks genom att anstalla en socialpedagog infor
kommande lasar, som tillsammans med skolkurator kan utveckla det férebyggande
och framjande arbetet. Verksamheten har under Iasaret haft tillgang till skolkurator
och skolskoéterska under vissa dagar i veckan (halvtid). Samverkan fungerar val
men verksamhetens behov av tillgang till en specialpedagog blir tydlig.
Rekryteringen under varen lyckades inte — nagot som far foljas upp infor nasta
lasar.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
under 26/27 kommer arbetet med detta omrade att fortsatta inom fokusomrade
Positiv skolkultur och miljé samt Hogkvalitativ undervisning och effektivt ledarskap.

Fokusomrade: (Utifrén utvecklingsplan 2024-2027)
Positiv skolkultur och milj6é

Utgangslage:

Skolan behover fortsatta arbeta med den fysiska larmiljon for att skapa
tillganglighet och studiero i alla klassrum, korridorer och matsal. Detta galler bade
skolverksamhet samt fritidshemmet

Mal/indikator:
Elevenkater som beror skolkultur och miljé, samt fritidshemmet

Planerade och genomforda insatser:
Utvardering och gemensam diskussion kring rastvardsuppdraget for att tacka hela
dagens behov — med trygghet i fokus. Vuxnas narvaro, planerade aktiviteter under




rasterna, uppdelningar pa skolgarden for att trygga alla elever samt tydliga rutiner
for att folja upp eventuella handelser direkt.

Matgrupp har bildats for att samverka kring lunch och mellanmal - maten och miljéon
-i samrad med koket / ansvarig kokspersonal. Under varen blev det
personalférandringar i koket och ett nytt samarbete med ansvarig chef infor nytt
|&sar har pabdrjats sa snart det ar klart. Lokalen dar luncher och mellanmal
serveras ar en utmaning for vissa elever, aven en utmaning att fa personalen att
kanna att de racker till da de behdver lamna skolomradet nar de gar med
elevgruppen till matsalen. Mgjligheten att servera lunch i en mindre lokal for elever
med séarskilda behov finns som dnskemal — som undersdks infér kommande lasar.

Klassrad och elevrad har genomférts under varen — men behover utvecklas mer
under kommande lasar.

Flera klasser har aktivt arbetat med trygghet som tema, diskussionsgrupper,
kortare texter, uppdrag m.m med skolkurator som stdd. Tryggheten har da okat.
Planerade aktiviteter under raster och eftermiddagar har genomfoérts till viss del i
samverkan med SISU — rorelsesatsning.

Pabdrjad diskussion om 6vergangar, bildstdd, lektionstruktur - start och slut men
inte genomfart fullt ut.

Organisationen pa lagstadiet ak F-3 ses overtill kommande lasar - klassrummen
stadas ur till nytt Iasar, organiseras om sa att de far en battre riktning och larmiljo
som fungerar for fler elever. De yngre eleverna (ak F-1) far klassrum pa
bottenplanet, samma som fritidshemmet. Ak 2-3 far klassrum pé plan 2. Ett mindre
klassrum pa plan 2 iordningsstalls till kommande lasar. For att mojliggora
undervisning i mindre grupp.

Resultat:

Elevenkat visar enhetens utfall 2026 (84,2 %) lagre an kommunens (88,0%) och
kvar som vt.25 (84,2%).

Dock hdgre (8,7) an index for riket (8,2) pa Sl Skolenkat.

Otrygghet under lasaret i vissa elevgrupper som vi har arbetat med — uppféljning
undervisning/trygghetsteam/pedagogiska kollegiala samtal — relationsskapande

och kommunikation

En mindre grupp ger stort utfall — 3 elever som svarat till viss del lagre (15,8 %).

Fritidshemmets verksamhet och utvecklingsarbete har haltat nagot under lasaret
pa grund av stor omsattning pa personal, flera vikarier pga sjukskrivningar.

Analys:

Ett viktigt arbete som har genomfoérts och ger resultat — en tryggare skola. Men
fortsatt mycket arbete kvar — samverkan 6ver hela skolan har varit svart da den
upplevs som uppdelad.

Trygghetsvandringar med skolkurator ger viktigt underlag for all personal pa
skolan. Aven ett arbete med fokus pé trygghet och mentorssamtal med varije klass
pa mellanstadiet visar pa en positiv férandring. Har behdver tillsammansarbetet
prioriteras och vardegrundsarbetet vara en gemensam samlad uppgift for alla
verksamma pa skolan. Fadderverksamhet pa skolan har inte varit igang under ett
antal I[asar, men nagot som ar énskat och ligger i planen fér kommande lasar.
Positiv utveckling av resultaten nar det galler genomférda insatser i klasserna —




trygghetsarbete i varje klass med mentorssamtal och kuratorssamtal. God
samverkan med vardnadshavare har gett resultat.

Under varterminen genomfordes en storre renovering av skolbiblioteket, musik och
bildsal — vilket delade upp skolan ytterligare och forsvarade ett storre samarbete.
Nagot som kommer att férandras kommande lasar.

En planerad omorganisation inféor kommande lasar forbattrar maojligheten till
samarbete och samverkan mellan klasser och personal. Team bildas for att starka
det kollegiala larandet och det pedagogiska ledarskapet.

Framjande och férebyggande arbetet fortsatter under kommande lasar och starks
genom att socialpedagog anstalls, som deltar i EHT-team och trygghetsteam.

Ulnsikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
uder 26/27 kommer detta fokusomrade att vara kvar for att fortsatta processen och
fordjupa arbetet

Fokusomrade: (utifrén utvecklingsplan 2024-2027)
Samverkan med externa aktorer

Utgangslage:

God samverkan ar viktig for en skola som ligger lite utanfér kommunens karna.
Samverkan med olika partners ar vardefull for all personal — skapa natverk och ta
stod i olika fragor. God samverkan med kommunens olika aktérer ger trygghet for
saval personal, elever som vardnadshavare. Externa natverk skapar input till
verksamheten som ar utvecklande och kvalitetshéjande. Tid for samverkan
behdver prioriteras.

Mal/indikator:
All personal vet vem man ska vanda sig till om behov av stdd av extern aktor finns.

Planerade och genomforda insatser:

e Socialtjansten har deltagit vid ett a-lagsmoéte pa skolan for att beskriva sin
verksamhet, svara pa fragor och knyta kontakt.

e Skolkurator och skolskéterska ingar i varsitt professionsnatverk for hela
kommunen — dar samverkan sker.

e En gemensam forelasning med skolpsykolog for Ullvi och Tallberg
genomfordes for hela rektorsomradets personal pa fritidshemmet.

e Skolsociala teamet ar presenterat for EHT-personal och alla personal pa
skolan.

e Regelbundna avstamningsmoéten med SISU — rorelsesatsning i skolan samt
kompetensutveckling fér ansvarig personal (2 p).

Resultat:

Métet med socialtjansten var uppskattat och all personal pa skolan vet vilken
extern aktdér som finns som stod vid behov. Samverkan med EHT-personal och
alla personal pa skolan prioriteras.




Analys:

God samverkan prioriteras — olika natverk inom kommunen men aven kontakter
externt.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
Under 1a 26/27 kommer arbetet med detta omrade att fortsatta inom fokusomrade
Positiv skolkultur och miljé samt Hogkvalitativ undervisning och effektivt ledarskap.




Gemensamma prioriterade omraden
Beslutade gemensamma omraden (Sektorplan 2026):

Specifikt mal 3.1 Alla elever i Leksand gar ut grundskolan med godkanda betyg och ges
forutsattningar till livslangt larande.

Starka sprak-, las- och skrivformagan hos eleverna.

Omrade:
Sprak-, las- och skrivutveckling ar 3 kring planera, genomféra, bedéma

Utgangslage:

Prioriterat mal for att lyfta undervisningen inom sprak, las-och skriv fortsatt aven
detta lasar.

Fortsatt behov av att utvardera planering och genomférande kopplat till elevers
larande och utveckling, bedémning med réatt fokus. Oversyn av de pedagogiska
planeringarna behdver fortsatta —tydlig start och slut pa lektionen.

Arbetet med SVA-elever behover fortsatt utvecklas.

Fritidshemmet fortsatter arbetet med att implementera lasaktiviteter — samt
planera, genomféra och folja upp verksamheten.

Samverkan med forskolan behover fortsatta att utvecklas — évergangar och
uppfdljningar.

Mal/indikator:

Hogre maluppfyllelse i alla amnen i arskurs 6

Fler elever som klarar alla nationella prov i arskurs 3

Fortsatt utveckling kring resultatet for forskoleklass kring Hitta spraket

Okat i % antal elever i arskurs 1 som har mer &n godtagbara kunskaper i 3 &mnen
till varen

Planerade och genomforda insatser:
For samtliga larare:

e Fdrelasningsserie, gemensamma uppgifter, uppfdljningstraffar genom
projekt med Anna Teledahl, Orebro universitet.

e Gemensamma traffar — kommundvergripande — med fokus pa
undervisningskvalitet - planering, genomférande och bedémning —
forstelarare som samtalsledare.

e Fortbildningsdagar for fritidshemmets personal

e Samverkan med skolbibliotekarien for lasinsatser

Resultat:
Elevenkaten visar nagot lagre pa stéd och studiero. Omraden som behdver foljas
upp kommande lasar

For forskoleklassen visar enhetens utfall 2026 hogre an kommunens 86, 7 %
(68,0%) och hogre an vt.25 (76,9%). Uppfdljning med undervisande larare f-klass
och speciallarare, samverkan forskola / skola, analys tidigare ar samt kollegiala
pedagogiska moten, erfarenhetsutbyte inom kommunen och rektorsomradet har




gett resultat.

Enhetens utfall 2026 hdgre an kommunens 88,2% (71,9%) och hogre an vt.25
(81%) nar det galler amnesprovet i svenska for ak 3. Men i amnesprovet for
matematik visar enheten pa en nedgang (52,9%) jamfort med tidigare ar (76,2%)
och kommunens utfall (71,2%)

Meritvardet for ak 6 har minskat nagot under aret till 227 i jdamforelse med tidigare
ar 228,3 (vt.25) — men hdgre an fér kommunen (220,96). Nar det galler enhetens
utfall for alla betyg ak 6 (76,5%) ar hogre an kommunens (65,6%) men lagre an
vt.25 (84,6%).

Enhetens utfall nar det galler betyg ak 6 i amnen svenska och matematik ar hogre
(100%) an vt.25 (91,7%) samt (83,3%). | amnet engelska ar det fortsatt mycket
positivt resultat som tidigare ar (100%).

Fritidshemmets verksamhet utvecklas men behdver fortsatt stdd for
kompetenshdjande insatser nar det galler planera, genomféra och fdlja upp
verksamhetens mal.

Analys:

Samverkan med fler larare i kommunen, pedagogiska diskussioner, kollegialt
larande och erfarenhetsutbyte har gett resultat. Viktigt med kommungemensamma
pedagogiska traffar for undervisande larare pa en en (1)- parallellig skola.
Undervisande larare pa lagstadiet genomfér inte nationella proven varje ar — dar
kan extra pedagogiskt stod behdvas genom kollegiala traffar och
erfarenhetsutbyte.

Skolbiblioteket har genomgatt en totalrenovering under varterminen sa tillgangen
till bocker har varit begransad men larare och skolbibliotekarie har 10st situationen
pa ett bra satt. Ett mindre provisoriskt bibliotek skapades i fritidshemmets lokaler.
Vilket gav de yngre eleverna enkel tillgang till det rummet under hela skoldagen.
Utvarderingen av SLS-arbetet visade att det ar viktigt att fortsatta fokus pa detta
arbete aven fortsattningsvis. Fortsatt fokus pa uppféljning och analys samt
samverkan genom kollegiala samtal och erfarenhetsutbyte ar viktigt fér en mindre
skolenhet.

Samverkan med forskolan — évergangar och uppféljningar — har utvecklats under
lasaret och behdéver fortsatta kommande lasar.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
Under 1a 26/27 kommer detta kommungemensamma fokusomrade att vara kvar for
att fortsatta processen och fordjupa arbetet.
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Arsplan 2026/2027

Leksands kommun har en vision om att ha en av Sveriges framsta grundskolor. De
overgripande malen i nulaget for att strava mot visionen ar 6kad maluppfyllelse och
kunskapsresultat samt elevers forbattrade maende.

Arsplanen beskriver Siljansnas skolas prioriterade omraden utifrén férra lasarets
resultat samt fornyad styrning i nationella och kommunala styrdokument. Arsplanen
beskriver aven nulage, mal, indikatorer och planerade insatser som ska genomféras i
syfte att uppna nationella och kommunala mal fér de prioriterade omradena.

Skolans egna prioriterade omraden utifran beslutad
utvecklingsplan

Specifikt mal 3.1: Alla elever i Leksand gar ut grundskolan med godkanda betyg och
ges forutsattningar till livslangt larande.

Arbeta utifran framtagen utvecklingsplan for grundskolan som bygger pa ékad
maluppfyllelse genom kunskap och maende.

Fokusomrade: (utifrén utvecklingsplan 2024-2027)
Positiv skolkultur och miljo

Nulage:

Utvecklingen av ett tydligare tillsammansarbete — for all personal pa skolan —
behover fortsatta. Genom omorganisation ges mojlighet till ett tydligare samarbete
och ett team som ar battre rustat for stora utmaningar.

Fortsatt arbete med vardegrundsordet VARMT — all personal och elever gors
delaktiga — med fokus pa det framjande och férebyggande arbetet. EHT och
trygghetsteamet forstarks med en socialpedagog.

Pabdrjat arbete med trygghetsteman i alla klasser behover fortsatta. Samverkan
mellan eleverna ak F-6 — faddergrupper — behdver utvecklas for att mojliggoéra ett
storre samarbete kring en positiv skolkultur och trygg skolmiljo.

Samverkan mellan skolorna inom rektorsomradet GUTS (Garde, Ullvi, Tallberg och
Siljlansnas) har pabdrjats och behdver utvecklas med fokus pa kollegialt 1arande
som stod for utvecklingen av en positiv skolkultur.

Infor lasaret far skolan en ny larplattform, Vklass, for kommunikation med
vardnadshavare och elev. Aven ett nytt elevhalsosystem infors detta lasar,
Prorenata, som EHT-team ska anvanda for dokumentation och uppfdljning av olika
stodinsatser.

Mal/indikator:
» Hogre maluppfyllelse for ak 6 i alla amnen
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Hogre maluppfyllelse for ak 3 i alla amnen
Elevenkaten kring inflytande, trygghet och stdd
Personalenkaten med fokus pa positiv skolkultur, samverkan och miljo

>
>
>
» Minskad franvaro i alla klasser

Planerade insatser:

Kompetensutvecklingsinsats under lasaret for undervisande larare med fokus pa
pedagogiskt ledarskap

Utveckla arbetet med elevers delaktighet genom klassrad och elevrad — stéd av
Trygghetsteam och socialpedagog

Utveckla arbetet med aterkommande utvarderingar av elevers asikter, inflytande
och undervisningskvalitet som stod for att utveckla undervisningen och elevers
delaktighet — med stdd av Trygghetsteam och socialpedagog.

Starka EHT-teamet genom att rekrytera specialpedagog till rektorsomradets skolor.

Trygghetsteamet arbetar tilsammans med alla personal pa skolan utifran arshjul
och likabehandlingsplanens mal och atgarder mer fokus pa férebyggande och
framjande arbete.

Utveckla arbetet med samverkan mellan elever ak F-6 — faddergrupper —
temadagar med fokus pa skolkultur och trygghet.

Utveckla arbetet med franvarotrappan med fokus pa tidiga insatser genom
uppfdljning och samtal.

Utveckla arbetet med Vklass for tydlig kommunikation med elever och
vardnadshavare

Utveckla arbetet med Prorenata som stod for EHT-teamet — for aterkoppling /
uppfdljningar med mentorer

Utveckla samverkan mellan skolorna inom rektorsomradet GUTS (Garde, Ullvi,

Tallberg och Siljansnas) - med fokus pa kollegialt larande och erfarenhetsutbyte -

som stod for utvecklingen av en positiv skolkultur.

Uppfoljning metod/tid:

Uppfdljning vid Mal- och resultatsamtal (hdsttermin) samt uppféljningssamtal
(vartermin)

Regelbundna korta elev och lararuppfoéljningar

Elevenkat — kommungemensam

Klart:
Juni 2027

Ansvar:
All personal pa skolan, Elevhélsan och rektor

13



Fokusomrade: (utifrén utvecklingsplan 2024-2027)
Hogkvalitativ undervisning & effektivt ledarskap

Nulage:

Arbetet med att utveckla undervisningen fortsatter med fokus pa pedagogiskt
ledarskap, tydligt ansvar och roller. Utvarderingar visar att kompetens inom
kartlaggning, analys och atgarder behover starkas. Samverkan med de olika
skolorna genom tvargrupper och pedagogiska samtal har varit uppskattat och
erfarenhetsutbytet vardefullt sa de behdver utvecklas och fortsatta vidare
kommande lasér. | en komplex och féranderlig verksamhet kravs férméaga till
anpassning och valavvagda beslut for att se till varje elevs behov och mdjlighet att
lara och utvecklas. Kommande lasar behéver fokusera pa kollegialt larande,
handledning och pedagogiska samtal. Tillgang till specialistkompetens inom
specialpedagogik saknas.

Mal/indikator:

» Fler elever som klarar fler delprov av nationella proven i arskurs 3.

» Hogre maluppfyllelse i alla @mnen i arskurs 6.

> Alla undervisande larare i svenska (ak F-6), matematik (ak F-6) och
engelska (ak 4-6) har deltagit vid kompetensutvecklingsinsatser med fokus
pa kartlaggning, analys och uppfdljning samt pedagogiskt ledarskap.

> Battre resultat pa elevinflytande, stimulans, motivation, stéd och varierande
arbetssatt pa elevenkaten.

Planerade insatser:

Kompetensutvecklingsinsats under lasaret for undervisande larare med fokus pa
pedagogiskt ledarskap

Utveckla arbetet med aterkommande utvarderingar av elevers asikter, inflytande
och undervisningskvalitet som stod for att utveckla undervisningen och elevers
delaktighet — med stdd av Trygghetsteam och socialpedagog.

Utveckla arbetet med larplattformen Vklass for tydlig kommunikation med
vardnadshavare och elev samt hdgre kvalité genom samverkan och tydlig
kommunikation inom skolan.

Kollegiala tvargrupper inom kommunen fér undervisande larare ak F-3 och ak 4-6 —
tydligt stod i aktuell forskning - forstelarare som stod.

Tydligt fokus pa a-lagsmoéten — uppfdljning och analys — planera, genomféra och
utvardera — samt tid for fordjupade pedagogiska samtal vid gemensamma
pedagogiska konferenser.

Organisera och genomféra auskultationer som underlag for pedagogiska samtal
och reflektion — med tydligt stdd i aktuell forskning — forstelarare som samtalsstod.

Uppfoljning metod/tid:

Uppfdljning vid Mal- och resultatsamtal (hdsttermin) samt uppféljningssamtal
(vartermin)

Regelbundna kartlaggningar enligt screeningplanen samt uppféljningsmoéten med
reviderade atgardsplaner under hela lasaret — enligt screeningplanen.

Resultat fran vara indikatorer i juni 2027

Klart:
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Juni 2027

Ansvar:
Undervisande larare pa skolan, forstelarare samt rektor
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Gemensamma prioriterade omraden
(enligt gallande kommunplan/avdelningsplan/sektorplan)

Specifikt mal 3.1

Alla elever i Leksand gar ut grundskolan med godkanda betyg och ges
forutsattningar till livslangt larande.

Omrade:
Synliggor och stark utvecklingsarbetet inom matematikundervisningen

Nulage:
Arbetet med matematikplanen behdver intensiveras och kvalitén i
matematikundervisningen hdjas sa att fler elever starker sina kunskaper i
matematik. Utvarderingar under aret visar ett fortsatt behov av arbetet med
matematikplanen - en fordjupning och kompetensutvecklingsbehov nar det galler
kartlaggning, analys och uppféljning.
Mal/indikator:
> Fler elever i ak 3 som klarar fler delprov i nationella provet i matematik.
» Fortsatt hdg maluppfyllelse i amnet matematik i arskurs 6.
> Alla undervisande larare i svenska (ak F-6), matematik (ak F-6) och
engelska (ak 4-6) deltar vid kompetensutvecklingsinsatser med fokus pa
kartlaggning, analys och uppféljning.
» Alla undervisande larare i matematik har god kannedom om
matematikplanen och utgar fran den i planering, genomférande och
uppfoljning.

Planerade insatser:

Kompetensutveckling for undervisande larare (sv/ma/eng) med fokus pa
kartlaggning, analys och uppfdljning.

Genomfdéra auskultationer som underlag fér pedagogiska samtal med tydligt stod i
aktuell forskning — forstelarare som samtalsstod.

Kollegiala tvargrupper inom kommunen fér undervisande larare ak F-3 och ak 4-6 —
tydligt stod i aktuell forskning - forstelarare som stod.

Uppfoljning metod/tid:

Regelbundna kartldggningar enligt screeningplanen samt uppfdljningsmoten med
reviderade atgardsplaner under hela lasaret — foljer screeningplanen.

Resultat fran vara indikatorer i juni 2027

Klart:

Juni 2027

Ansvar:

Undervisande larare, all pedagogisk personal, kommunens utvecklingsledare,
forstelarare samt rektorsgruppen
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Omrade:
Pedagogiskt arbete utifran sprak-, las- och skrivplanen

Nulage:

Arbetet med Sprak, las och skriv (SLS)-planen har pagatt under tre ar.
Utvarderingar under aret visar ett fortsatt behov av arbetet med SLS-planen — en
fordjupning och kompetensutvecklingsbehov nar det galler kartlaggning, analys och
uppfoljning. Skolbiblioteket ar ater pa plats i renoverade lokaler. Arbetet med att
anvanda lokalerna under hela skoldagen — aven for fritidshemmets verksamhet kan
nu utvecklas.

Mal/indikator:

> Alla undervisande larare i svenska (ak F-6), matematik (ak F-6) och
engelska (ak 4-6) deltar vid kompetensutvecklingsinsatser med fokus pa
kartlaggning, analys och uppféljning
Alla undervisande larare har god kdnnedom om SLS-planen och utgar fran
den i planering, genomférande och uppfdljning
Fler elever som klarar fler delprov av nationella proven i arskurs 3
Hogre maluppfyllelse i alla @mnen i arskurs 6
Fritidshemmets verksamhet har en tydlig plan for sprakutvecklande
verksamhet med fokus pa lasning och berattande i olika gestaltande former
— bild, musik och drama

YVVV VYV

Planerade insatser:

Kompetensutveckling for undervisande larare (svenska/matematik/engelska) med
fokus pa kartlaggning, analys och uppféljning.

Genomfoéra auskultationer som underlag for pedagogiska samtal kollegialt larande
— med tydligt stdd i aktuell forskning — forstelarare som stod.

Utoka samarbetet med skolbibliotekarien och alla pedagoger pa skolan.
Spraksamlingar genomférs regelbundet i ak F-1 — genom samverkan mellan
pedagoger och skolans musiklarare.

Fritidshemmet fortsatter att utveckla sin verksamhet med fokus pa lasning/lust att
l&sa — hoglasning och boksamtal, samt utvecklar teman kring berattande i
verksamheten — formagan att gestalta pa olika satt ex. genom musik, bild och
drama.

Uppfoljning metod/tid:

Regelbundna kartlaggningar enligt screeningplanen samt uppféljningsmoéten med
reviderade atgardsplaner under hela laséaret — foljer screeningplanen.

Resultat fran vara indikatorer i juni 2027

Klart:
Juni 2027

Ansvar:
Undervisande larare, all pedagogisk personal, speciallarare, kommunens
utvecklingsledare, forstelarare och rektorsgruppen
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