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Inledning

Verksamheter inom skolvasendet ska enligt Skollagen systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp, analysera orsakerna till uppfoljningens resultat och utifran analysen
genomfdra insatser i syfte att utveckla utbildningen

Rektor pa varje skola ansvarar for att gora en skriftlig kvalitetsredovisning gallande
kvalitet och utveckling efter lasarets slut samt en arsplan féor kommande lasar.

Detta ar Garde skolas gemensamma (skola och fritidshem) kvalitetsredovisning for
2025/2026 samt arsplan for 2026/2027.

| kvalitetsredovisningen beskrivs de prioriterade omradena, resultaten, analyser om
varfor resultaten ser ut som de goér samt forslag pa insatser for fortsatt positiv
utveckling av utbildningen.

Prioriterade omraden for Garde skola som leder mot visionen har under 2025/2026

varit:

» Undervisning — stdd for elevens helhetsutveckling

Skolkultur — positiv skolkultur och miljo

Samverkan — med externa aktorer

» Sprak-, l8s- och skrivutveckling ar 3 kring planera, genomféra och bedéma
(kommungemensamt mal)
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| arsplanen beskrivs nulage, mal, prioriterade omraden och insatser for kommande
l&sar.

Prioriterade omraden for Garde skola under 2026/2027 ar:

% Hogkvalitativ undervisning och pedagogiskt ledarskap

Positiv skolkultur och miljo

Synliggoéra och starka utvecklingsarbetet inom matematikundervisningen
(kommungemensamt mal)

Pedagogiskt arbete utifran sprak-, las- och skrivplanen (SLS)
(kommungemensamt mal)
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Kvalitetsredovisning 2025/2026

Garde skola har under lasaret 2025/2026 arbetat for att uppna de mal som anges i
skollag, laroplan, kommunplan och avdelningsplan samt skolans arsplan.
Leksands kommun har en vision om att ha en av Sveriges framsta grundskolor. Fokus
under lasaret har varit insatser for att strava mot visionen - 6kad maluppfyllelse och
kunskapsresultat samt elevers forbattrade maende.

Under laséaret har det funnits ett antal omraden som prioriterats extra i syfte att na
malen. Nagra av omradena har samtliga grundskolor arbetat gemensamt med och
andra har prioriterats utifran skolans egna behov.

| texten nedan beskrivs hur enheten har arbetat med valda prioriterade omradena, hur
det har gatt och varfér det har blivit som det blev.

Resultat samt analys av maluppfyllelse inom prioriterade omraden

Skolans egna prioriterade omraden inklusive elevhélsans frimjande och
férebyggande arbete utifran beslutad utvecklingsplan

Fokusomrade: (Utifrén utvecklingsplan 2024-2027)
Undervisning - stod for elevens helhetsutveckling

Utgangslage:
Arbetet med 6vergangar, roller och ansvar behdvde fortsatta och utvecklas under
laséaret. Aven arbetet med rutiner vid franvaro och stédinsatser behdvde fértydligas
sa att all personal pa skolan har kdnnedom och kunskap om hur arbetet ska ske
systematiskt. Infor [asaret konstaterades att arbetet med elevernas maende och
stimulans i skolan behdvde fortsatt utvecklas — och att det sker under hela
skoldagen inkl. fritidshemmets verksamhet.
Mal/indikator:

e Personalenkaten kring elevens helhetsutveckling.

e Elevenkaten kring stimulans, trygghet och studiero samt elevhalsan.

Planerade och genomforda insatser:

e Under lasaret har ansvar och roller fortydligats. Mal- och resultatsamtal har
genomforts med alla medarbetare fér uppfdljning av prioriterade mal.

e Arbetet inom EHT-teamet, uppfdljning och aterkoppling har varit i fokus
tilsammans med skolans pedagoger. A-lagstid och pedagogiska
konferenser har organiserats sa att EHT-team, spec.larare och representant
fran fritidshemmet kan delta for att mojliggdra battre aterkoppling pa insatser
samt for gemensamt férebyggande och framjande arbete under hela
skoldagen.

e Skolkurator och mentorer har tillsammans genomfort trygghetsarbete i
klasserna.

e Trygghetsvandring med representanter fran alla klasser har genomforts.

Resultat:




Personalen pavisar en positiv utveckling under lasaret och att samverkan med
EHT-team har starkts. Aven stédinsatser tillsammans med skolkurator i olika
klasser har gett positivt resultat.

Elevenkaten — nagot lagre (&n kommunen) pa stimulans, stod, kritiskt tankande
och studiero. Hogre pa bemdtande, trygghet och inflytande. Resultatet pa
elevenkaten (skolinspektionen vt.26) visar pa en nedgang om an sa i en liten grupp
sa ger fa svar stort utslag. Men det ar nagot som har foljts upp under varterminen
och varit i fokus i arbetslaget tilsammans med EHT-teamet. Battre resultat pa
kommunens elevenkat som visar pa att elever kanner sig trygga, far stéd och
studiero.

| elevenkaten framgar att tillgang till EHT-stdd kan ibland upplevas som svar da en
liten enhet inte har tillgang till skolkurator och skolskéterska alla dagar i veckan. En
tydlighet i nar de ar pa plats kommuniceras till elever, larare och vardnadshavare.
De ar nara verksamheten nar de ar pa plats.

Analys:

Arbetet med detta fokusomrade har under Iasaret prioriterats och manga insatser
har gett gott resultat. Samarbetet med EHT-team och pedagoger pa skolan ar
mycket god. En liten enhet har nara till samverkan men ocksa i vissa fall behov av
stdd fran specialistkompetens utanfor organisationen. Verksamhetens behov av
tillgang till en specialpedagog blir tydlig. Rekryteringen under varen lyckades inte —
nagot som far foljas upp infor nasta lasar.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
Under 1a 26/27 kommer arbetet med detta omrade att fortsatta inom fokusomrade
Positiv skolkultur och miljé samt Hogkvalitativ undervisning och effektivt ledarskap.

Fokusomrade: (Utifrén utvecklingsplan 2024-2027)
Skolkultur - Positiv skolkultur och miljo

Utgangslage:

Elevenkaten visade fortsatt lagt pa inflytande och stimulans bland eleverna och
behdvde darfor prioriteras. For fritidshemmets del gallde det att mer strukturerat
utveckla elevmedverkan. En ny organisation infor detta lasar och ett nytt
rektorsomrade med fyra skolor har genomférts med god maéjlighet att utveckla
samverkan kring fragor som ror positiv skolkultur och miljé. Behov av att fortsatta
arbetet med vardegrundsordet VARMT tillsammans med skolkurator och
trygghetsteamet for att fordjupa och synliggora det arbetet i alla klasser och i
fritidshemmets verksamhet.

Mal/indikator:
e Personalenkaten som beror positiv skolkultur och miljo.
e Elevenkaten som handlar om inflytande och stimulans samt trygghet och
maende

Planerade och genomforda insatser:

Regelbundna utvarderingar med elever har genomforts men behdver utvecklas
mer systematiskt till kommande lasar. Klassrad och elevrad har genomforts under
vartermin — men behdver utvecklas mer under kommande Iasar.




Trygghetsteamet har tillsammans med alla pedagoger pa skolan arbetat utifran
arshjulet och genomfort olika aktiviteter I6pande under lasaret.
Likabehandlingsplanen revideras arligen och féljs upp pa gemensamma
pedagogiska konferenser. Rutinen och arbetet for att folja upp anmalan om
krankningar foljs upp och ar val inarbetat i kollegiet.

Pedagogiska samtal med fokus pa kollegialt larande och erfarenhetsutbyte har
genomforts — med stod i aktuell forskning.

Fritidshemmets larmiljoer har utvecklats och delats upp med larmiljéer for de yngre
eleverna och larmiljder mer anpassade for de aldre eleverna som ar pa fritids.
Kompetensutvecklingsinsats fér personalen pa fritidshemmet har inkluderat
pedagogiska samtal med fokus pa positiv skolkultur och miljé.

Resultat:

Elevenkatens utfall 2026 ar lagre an kommunens 57,2 % (88,0%) och samre an
vt.25 (90%).

Otrygghet under lasaret i en elevgrupp som vi har arbetat med genom uppféljning,
trygghetsteam och pedagogiska kollegiala samtal med fokus pa relationsskapande
och kommunikation.

Analys:

Arbetsplatser for all personal behdver ses 6ver — skolans lokaler ar sma men en
viss omorganisation kan mdjliggdra utrymme for fler arbetsplatser. Samverkan
med Leksandsbostader for att skapa funktionella arbetsplatser — skolbyggnaden ar
gammal och fonster, ventilation och snedtak ger olika utmaningar.

En omorganisation har paborjats i slutet av lasaret for att starka arbetet med en
positiv skolkultur och milj6 — arbetet fortsatter vidare kommande lasar.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
Under |a 26/27 kommer detta fokusomrade att vara kvar for att fortsatta processen
och fordjupa arbetet

Fokusomrade: (Utifrén utvecklingsplan 2024-2027)
Samverkan med externa aktorer

Utgangslage:

God samverkan ar viktig for en liten byskola. Samverkan med olika partners ar
vardefull for all personal — skapa natverk, utbyta erfarenheter och ta stdd i olika
fragor. God samverkan med kommunens olika aktorer ger trygghet for saval
personal, elever som vardnadshavare. Samverkan skapar battre forutsattningar for
tidiga insatser och maijliggor ett tydligt tillsammansarbete — skola och hem i
samverkan. Externa natverk skapar input till verksamheten som ar utvecklande
och kvalitetshdjande. Tid for samverkan behdver prioriteras.

Mal/indikator:
Personalenkaten kring samverkan

Planerade och genomforda insatser:




e Socialtjansten har deltagit vid ett a-lagsmote pa skolan for att beskriva sin
verksamhet, svara pa fragor och knyta kontakt.

e Skolkurator och skolskéterska ingar i varsitt professionsnatverk for hela
kommunen — dar samverkan sker.

e En gemensam férelasning med skolpsykolog for Ullvi och Tallberg
genomfordes for hela rektorsomradets personal pa fritidshemmet.

e Skolsociala teamet ar presenterat for EHT-personal och alla personal pa
skolan.

e Pedagogiska samtal i tvargrupper — kommundvergripande

e Regelbundna avstamningsméten med SISU — rérelsesatsning i skolan samt
kompetensutveckling for ansvarig personal (1 p).

e Deltagande i natverk externt for larare ak F-6 — Utbildningsdag via Attention

Resultat:

Motet med socialtjansten var uppskattat och all personal pa skolan vet vilka
externa aktorer som finns som stod vid behov. Samverkan med EHT-personal och
alla personal pa skolan prioriteras.

Samverkan med Ullvi skola (B-form) &r uppskattat. Aven kommundvergripande
moten dar varje arskurs ar indelade i tvargrupper som mojliggoér pedagogiska
samtal och erfarenhetsutbyte — viktigt natverk fér pedagoger pa mindre skolor.
Stod att aven delta i natverk i regionen / nationellt — starker och berikar
verksamheten.

Analys:

For en liten byskola behdver god samverkan prioriteras — mojligheter att delta i
olika natverk inom kommunen men aven kontakter externt. Samverkan som kraver
underhall — tid for engagemang och att driva kontakter vidare mer langsiktigt.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:
Under 1a 26/27 kommer arbetet med detta omrade att fortsatta inom fokusomrade
Positiv skolkultur och miljé samt Hogkvalitativ undervisning och effektivt ledarskap.

Gemensamma prioriterade omraden
Beslutade gemensamma omraden (Sektorplan 2026):

Specifikt mal 3.1 Alla elever i Leksand gar ut grundskolan med godkanda betyg och ges
forutsattningar till livslangt larande.

Starka sprak-, las- och skrivformagan hos eleverna.

Omrade:
Sprak-, las- och skrivutveckling ar 3 kring planera, genomféra, bedoma

Utgangslage:

For att lyfta undervisningen inom sprak, las-och skriv fortsatt aven detta lasar.
Fortsatt behov av att utvardera planering och genomforande kopplat till elevers
larande och utveckling, beddmning med ratt fokus.

Fritidshemmet fortsatter med att utveckla sitt arbete kring lasning under
fritidshemmets verksamhet - att fler elever laser och hoglasning.




Mal/indikator:

Resultatindikatorer fran Kolada vad galler:

Resultat for Nationella proven ar 3 och 6, meritvarde ar 6, elever i arskurs 1 med
mer an tre amnen beddémda 6ver niva under varterminen.

Planerade och genomforda insatser:

e FOr samtliga larare - Forelasningsserie, gemensamma uppgifter,
uppféljningstraffar genom projekt med Anna Teledahl, Orebro universitet.

e Gemensamma traffar — kommundvergripande — med fokus pa
undervisningskvalitet - planering, genomférande och bedémning —
forstelarare som samtalsledare.

e Fortbildningsdagar for fritidshemmets personal

e Samverkan med skolbibliotekarien har prioriterats — skolbiblioteket en
larmiljo som hela verksamheten anvander regelbundet varje vecka.

Resultat:

| férskoleklassen ar enhetens utfall 2026 hégre an kommunens 100 % (68,0%)
och hogre an vt.25 100% (60%). Uppfdljning med undervisande larare f-klass och
spec.larare, samverkan forskola / skola, analys tidigare ar samt kollegiala
pedagogiska méten, erfarenhetsutbyte inom kommunen och rektorsomradet har
gett resultat.

For arskurs 3 ar enhetens utfall 2026 hégre an kommunens 83,3% (71,9%) och
hogre an vt.25 83,3% (60%)

Uppféljning med undervisande larare i ak 3, analys tidigare ar samt kollegiala
pedagogiska méten, erfarenhetsutbyte inom kommunen och rektorsomradet

Meritvardet for ak 6 har 6kat under aret till 234 i jamférelse med kommunen
220,96. Nar det galler enhetens utfall for alla betyg ak 6 ar hogre an kommunens
76,9 (65,6) men lagre an vt.25. Enhetens utfall nar det galler betyg &k 6 i amnen
svenska, engelska och matematik ar nagot lagre an vt.25. Vilket kan férklaras med
att det ar sma elevgrupper i varje klass vilket ger stort utslag om ett fatal elever inte
klarar ett betyg.

| fritidshemmets verksamhet har héglasning prioriterats i verksamheten och darfor
varit inplanerat varje dag vid 6évergang skola — fritids. Tid avsatt féor gemensamma
pedagogiska diskussioner finns men kan behdva prioriteras ytterligare.

Analys:

Samverkan med fler larare i kommunen, pedagogiska diskussioner, kollegialt
larande och erfarenhetsutbyte har gett resultat. Pa en liten enhet ger ett fatal
resultat stort utslag.

Lasning och att anvanda skolbiblioteket under hela dagen ar en viktig och naturlig
del i hela skolans verksamhet. Elever och personal anvander skolbiblioteket bade
under skoldagen och under tid pa fritids.

Utvarderingen av SLS-arbetet visade att det ar viktigt att fortsatta fokus pa detta
arbete aven kommande lasar. Fortsatt fokus pa uppféljning och analys samt
samverkan genom kollegiala samtal och erfarenhetsutbyte ar viktigt for en mindre
skolenhet.

Insikter och forslag att ta med till planering for kommande lasar:




Under 1a 26/27 kommer detta kommungemensamma fokusomrade att vara kvar for
att fortsatta processen och fordjupa arbetet vidare.




Arsplan 2026/2027

Leksands kommun har en vision om att ha en av Sveriges framsta grundskolor. De
overgripande malen i nulaget for att strdva mot visionen ar 6kad maluppfyllelse och
kunskapsresultat samt elevers forbattrade maende.

Arsplanen beskriver Garde skolas prioriterade omraden utifran forra Iasarets resultat
samt férnyad styrning i nationella och kommunala styrdokument. Arsplanen beskriver
aven nulage, mal, indikatorer och planerade insatser som ska genomfdras i syfte att
uppna nationella och kommunala mal for de prioriterade omradena.

Skolans egna prioriterade omraden utifran beslutad
utvecklingsplan

Specifikt mal 3.1: Alla elever i Leksand gar ut grundskolan med godkanda betyg och
ges forutsattningar till livslangt larande.

Arbeta utifran framtagen utvecklingsplan for grundskolan som bygger pa 6kad
maluppfyllelse genom kunskap och maende.

Fokusomrade: (Utifran utvecklingsplan 2024-2027)
Positiv skolkultur och miljo

Nulage:
Utvecklingen av ett tydligare tillsammansarbete — for all personal pa skolan —
behover fortsatta.

Fortsatt arbete med vardegrundsordet VARMT — all personal och elever gors
delaktiga — med fokus pa det framjande och férebyggande arbetet. EHT-teamet
forstarks med en socialpedagog.

Arbete med tvargrupper med elever ak F-6 — Wild Kids —har varit lyckosamt och
mojliggor ett storre samarbete kring en positiv skolkultur och trygg skolmiljé — nagot
som bor fortsatta kommande lasar.

Samverkan mellan skolorna inom rektorsomradet GUTS (Garde, Ullvi, Tallberg och
Siljansnas) har pabodrjats och behdver utvecklas med fokus pa kollegialt larande
som stod for utvecklingen av en positiv skolkultur.

Infor 1asaret far skolan en ny larplattform, Vklass, fér kommunikation med
vardnadshavare och elev. Aven ett nytt elevhalsosystem inférs detta lasar,
Prorenata, som EHT-team ska anvanda for dokumentation och uppfdljning av olika
stodinsatser.

Mal/indikator:
» Hogre maluppfyllelse for ak 3 i alla amnen




» Hogre maluppfyllelse for ak 6 i alla @mnen

> Elevenkaten kring inflytande, trygghet och stod

» Personalenkaten med fokus pa positiv skolkultur och miljé
» Minskad franvaro i alla klasser

Planerade insatser:

Kompetensutvecklingsinsats under lasaret for undervisande larare med fokus pa
pedagogiskt ledarskap

Utveckla arbetet med elevers delaktighet genom klassrad och elevrad — stéd av
Trygghetsteam och socialpedagog.

Utveckla arbetet med aterkommande utvarderingar av elevers asikter, inflytande
och undervisningskvalitet som stéd for att utveckla undervisningen och elevers
delaktighet — med stdd av Trygghetsteam och socialpedagog.

Starka EHT-teamet genom att rekrytera specialpedagog till rektorsomradets skolor.

Trygghetsteamet arbetar tilsammans med alla personal pa skolan utifran arshjul
och likabehandlingsplanens mal och atgarder — fokus pa férebyggande och
framjande arbete.

Utveckla arbetet med samverkan mellan elever ak F-6 — faddergrupper —
temadagar etc.

Utveckla arbetet med franvarotrappan med fokus pa tidiga insatser genom
uppfdljning och samtal.

Utveckla arbetet med Vklass for tydlig kommunikation med elever och
vardnadshavare

Utveckla arbetet med Prorenata som stéd for EHT-teamet — for aterkoppling /
uppfoljningar med mentorer

Utveckla samverkan mellan skolorna inom rektorsomradet GUTS (Garde, Ullvi,

Tallberg och Siljansnas) - med fokus pa kollegialt larande och erfarenhetsutbyte -

som stod for utvecklingen av en positiv skolkultur.

Uppfoljning metod/tid:

Uppfdljning vid Mal- och resultatsamtal (hdsttermin) samt uppféljningssamtal
(vartermin)

Regelbundna korta elev och lararuppfoéljningar

Elevenkat — kommungemensam

Klart:
Juni 2027

Ansvar:
All personal pa skolan, forstelarare, elevhalsan och rektor

Fokusomrade: (Utifran utvecklingsplan 2024-2027)
Hogkvalitativ undervisning - effektivt ledarskap

Nulage:

Arbetet med att utveckla undervisningen fortsatter med fokus pa pedagogiskt
ledarskap, tydligt ansvar och roller. Utvarderingar visar att kompetens inom
kartlaggning, analys och atgarder behdver starkas. Samverkan med andra
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skolorna genom tvargrupper och pedagogiska samtal har varit mycket uppskattat
och erfarenhetsutbytet vardefullt. Nagot som behdver utvecklas, breddas och
fortsatta vidare i olika former kommande lasar. Tillgang till specialistkompetens
inom specialpedagogik saknas.

Mal/indikator:

> Fler elever som klarar fler delprov av nationella proven i arskurs 3.

» Hogre maluppfyllelse i alla @mnen i arskurs 6.

> Alla undervisande larare i svenska (ak F-6), matematik (ak F-6) och
engelska (ak 4-6) har deltagit vid kompetensutvecklingsinsatser med fokus
pa kartlaggning, analys och uppféljning samt pedagogiskt ledarskap.

> Battre resultat pa elevinflytande, stimulans, motivation, stéd och varierande
arbetssatt pa elevenkaten.

Planerade insatser:

Kompetensutvecklingsinsats under lasaret for undervisande larare med fokus pa
pedagogiskt ledarskap.

Kompetensutveckling for undervisande larare (sv/ma/eng) med fokus pa
kartlaggning, analys och uppfdljning.

Utveckla arbetet med aterkommande utvarderingar av elevers asikter, inflytande
och undervisningskvalitet som stdd for att utveckla undervisningen och elevers
delaktighet — med stod av Trygghetsteam och socialpedagog.

Utveckla arbetet med larplattformen Vklass for tydlig kommunikation med
vardnadshavare och elev samt hdgre kvalité genom samverkan och tydlig
kommunikation inom skolan.

Utveckla fritidshemmets verksamhet med tydligt stdd i styrdokument och aktuell
forskning genom pedagogiska samtal, verksamhetsplanering, analys och
uppfdljning.

Genomfora traffar for kollegiala tvargrupper inom kommunen for undervisande
larare ak F-3 och ak 4-6 — pedagogiska diskussioner / kollegialt larande med tydligt
stdd i aktuell forskning - forstelarare som samtalsstod.

Utveckla fokus pa a-lagsméten — uppféljning och analys — planera, genomféra och
utvardera — samt planera for tid for fordjupade pedagogiska samtal vid
gemensamma pedagogiska konferenser.

Organisera for och genomfora auskultationer som underlag for pedagogiska samtal
— med tydligt stod i aktuell forskning — forstelarare som samtalsstod.

Uppfoljning metod/tid:

Uppfoljning vid Mal- och resultatsamtal (hésttermin) samt uppfdljningssamtal
(vartermin)

Regelbundna kartlaggningar enligt screeningplanen samt uppféljningsmoéten med
reviderade atgardsplaner under hela lasaret — enligt screeningplanen.

Resultat fran vara indikatorer i juni 2027

Klart:
Juni 2027

Ansvar:
All undervisande personal pa skolan, forstelarare och rektor
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Gemensamma prioriterade omraden
(enligt gallande kommunplan/avdelningsplan/sektorplan)

Specifikt mal 3.1

Alla elever i Leksand gar ut grundskolan med godkanda betyg och ges
forutsattningar till livslangt larande.

Omrade:
Synliggor och stark utvecklingsarbetet inom matematikundervisningen

Nulage:
Arbetet med matematikplanen behover intensiveras och kvalitén i
matematikundervisningen hojas sa att fler elever starker sina kunskaper i
matematik. Utvarderingar under aret visar ett fortsatt behov av arbetet med
matematikplanen - en férdjupning och kompetensutvecklingsbehov nar det galler
kartlaggning, analys och uppfdljning.
Mal/indikator:
> Fler elever i ak 3 som klarar fler delprov i nationella provet i matematik.
> Fortsatt hog maluppfyllelse i amnet matematik i arskurs 6.
> Alla undervisande larare i svenska (ak F-6), matematik (8k F-6) och
engelska (ak 4-6) deltar vid kompetensutvecklingsinsatser med fokus pa
kartlaggning, analys och uppfdljning.
» Alla undervisande larare i matematik har god kdnnedom om
matematikplanen och utgar fran den i planering, genomférande och
uppfoljning.

Planerade insatser:

Kompetensutveckling for undervisande larare (sv/ma/eng) med fokus pa
kartlaggning, analys och uppfoljning.

Auskultationer och pedagogiska samtal — tydligt stod i aktuell forskning —
forstelarare som stdd.

Kollegiala tvargrupper inom kommunen for undervisande larare ak F-3 och ak 4-6 —
tydligt stod i aktuell forskning - forstelarare som stod.

Uppfoljning metod/tid:

Regelbundna kartldggningar enligt screeningplanen samt uppfdljningsméten med
reviderade atgardsplaner under hela lasaret — féljer screeningplanen.

Resultat fran vara indikatorer i juni 2027

Klart:

Juni 2027

Ansvar:

Undervisande larare, spec.larare, kommunens forstelarare, utvecklingsledare samt
rektorsgruppen
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Omrade:
Arbete utifran sprak-, las- och skrivplanen

Nulage:

Arbetet med SLS-planen har pagatt under tre ar. Utvarderingar under aret visar ett
fortsatt behov av arbetet med SLS-planen — en fordjupning och
kompetensutvecklingsbehov nar det galler kartldggning, analys och uppfdljning.

Mal/indikator:

» Alla undervisande larare i svenska (ak F-6), matematik (ak F-6) och
engelska (ak 4-6) deltar vid kompetensutvecklingsinsatser med fokus pa
kartlaggning, analys och uppfdljning.

Alla undervisande larare har god kdannedom om SLS-planen och har den i
fokus i planering, genomforande och uppfdljning.

Fler elever som klarar fler delprov av nationella proven i arskurs 3.

Hogre maluppfyllelse i alla amnen i arskurs 6.

Fritidshemmets verksamhet har en tydlig plan for sprakutvecklande
verksamhet med fokus pa lasning och berattande i olika gestaltande former
— bild, musik och drama.

YVVV V

Planerade insatser:

Kompetensutveckling for undervisande larare ak F-6
(svenska/matematik/engelska) med fokus pa kartlaggning, analys och uppfdljning.
Genomfo6ra auskultationer som underlag for pedagogiska samtal och kollegialt
larande — med tydligt stdd i aktuell forskning — forstelarare som stod.

Utdka samarbetet med skolbibliotekarien och alla pedagoger pa skolan.
Spraksamlingar genomférs regelbundet i ak F-1 — genom samverkan mellan
pedagoger och skolans musiklarare.

Fritidshemmet fortsatter att utveckla sin verksamhet med fokus pa lasning/lust att
lasa — hoglasning och boksamtal, samt utvecklar teman kring berattande i
verksamheten — féormagan att gestalta pa olika satt ex. genom musik, bild och
drama.

Uppfoljning metod/tid:

Regelbundna kartldggningar enligt screeningplanen samt uppféljningsméten med
reviderade atgardsplaner under hela lasaret — féljer screeningplanen.

Resultat fran vara indikatorer i juni 2027

Klart:
Juni 2027

Ansvar:
Undervisande larare, all pedagogisk personal, spec.larare, kommunens
forstelarare, utvecklingsledare samt rektorsgruppen.
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