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Sammilsdalskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling lasaret 25/26

Vision

Pa Sammilsdalskolan stravar vi efter att skapa en trygg, inkluderande och respektfull miljoé for
alla. Var vision ar:

e Ingen elev eller personal ska utsattas for diskriminering eller krankande
behandling.

e Alla pa skolan - elever, personal och vardnadshavare — ska aktivt bidra till att
forebygga, upptiacka och stoppa alla former av krankningar och trakasserier.

o Skolan ska vara en lugn och harmonisk plats dar alla kdnner sig trygga,
valkomna och delaktiga.

o« Sammilsdalskolans kultur ska praglas av respekt, jamstalldhet, omtanke,
hjalpsamhet och vanlighet.

Om verksamheten

Sammilsdalskolan bestar av foéljande verksamhetsdelar:
e Grundskola, arskurs 7-9
o Sarskilda undervisningsgrupper (Flex)
o Allégruppen

Ansvarsfordelning

For att planen ska fa genomslag och vara ett levande dokument i verksamheten kravs ett
tydligt ansvar hos alla involverade:

Rektors ansvar

o Rektor har det dvergripande ansvaret for att skapa forutsattningar for att férebygga
och atgarda alla former av diskriminering och krankande behandling.

o Rektor ansvarar ocksa for att alla anmalningar om krankningar hanteras enligt
gallande rutiner och att de rapporteras till huvudmannen.

Personalens ansvar

e All personal pa skolan har ett gemensamt ansvar for att diskriminering och
kréankningar inte férekommer.



Om en larare eller annan skolpersonal far kAnnedom om att en elev upplever sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller krankningar, ar det obligatoriskt att meddela detta till
rektor via rapporteringsverktyget Krankningsanmalan Prorenata.

Trygghetsteamets och elevhélsans ansvar

Trygghetsteamet och elevhalsan ansvarar for att det bedrivs ett aktivt, systematiskt
och férebyggande arbete for att motverka krankningar och trakasserier mellan elever.

De arbetar aven med att félja upp rapporterade incidenter och féresla insatser pa
bade individ- och gruppniva.

Framjande och forebyggande insatser

Utvardering och analys av foregaende arsplan 2025/2026

Under lasaret 2025/2026 har vart gemensamma utvecklingsfokus varit att starka skolans
[&rmiljd genom fem prioriterade omraden:

Trivsel och trygghet:

Gruppstarkande aktiviteter med 7:orna. Trygghetsteamet har gjort riktade insatser i
olika klasser. Det har fungerat val och insatsen har utvarderas som fungerande.

Ett utdkat utbud av aktiviteter for elever under deras undervisningsfria tid har skapats
och varit till nytta fér att 6ka trivsel.

Planen med uttkade rastvardar har inte visat pa forvantad effekt da vi har behévt ha
tysta rummet stangt mer an vi dnskat.

Rorelsesatsningen med SISU har inte fungerat fullt ut &ven om vissa aktiviteter har
utférts och som SISU varit néjd med.

Skolgardsmiljon:
Ingen markbar férandring gallande skolgardsmiljon detta lasar.
Trygghetsteam for ak 7-9:

En tidig presentation av trygghetsteamet i alla klasser och grupper agde rum vi
terminsstart.

Trygghetsteams arbetet har varit mer operativt och aktivt. Ett arshjul har upprattats
som trygghetsteamet har arbetat efter under lasaret vilket har genererat ett mer
overgripande férebyggande arbete i elevgrupper/klasser. T.ex. har ett arbete om
acceptans genomforts under lasaret.

Information till A-lagen angaende krankningssytemet draftit har genomforts.
Krankningsarenden har foljts upp av trygghetsteamet.



« Okad narvaro i skolan:

o Skolsociala teamet har startat upp ett arbete under Iasaret vilket ska pa sikt framja
narvaron for alla elever i kommunen. Vi har haft traffar med dem for att se hur vi kan
samverka

e Under lasaret har en revidering av franvarotrappan pabdrjats.
e Studiero:
Rutinerna kring insamlandet och utlamnandet av mobiler har forbattrats.
Fler elever har lamnat in mobilerna detta lasar.
Sammanfattande reflektioner kring utvecklingsarbetet

Narvaroarbetet, dar elever med hég franvaro kraver fortsatt tydliga rutiner, uppféljning och
samverkan.

Under lasaret 25-26 startade Skolsociala teamet som ska jobba med frAmst elever med hog
franvaro. Vi behover fortsatta vart arbete tillsammans med dem samt samverka.

Ett mer aktivt och operativt trygghetsteam med ett mer forbyggande arbete under lasaret 25-
26 har startat och det behdver fortsatta.

Nar det galler studiero har fler mobiler kunnat samlats in under lasaret 25-26. Detta har
kunnat genomforts da forbattrade rutiner runt mobilhanteringen har genomforts.

Rastvaktsystemet med synliga rastvardar gar fortsatt att utveckla.
Situationen i omkladningsrummen vid idrott &r aven det nagot som gar att forbattra.
Mobiltelefonanvandning — en fortsatt utmaning

Mobiltelefonen utgor fortfarande en stor distraktion for manga elever pa skolan. Trots att
rutinerna kring insamlandet och utlamnandet av mobiler har férbattras och fler elever lamnat
in mobilerna foregaende lasar 25-26, finns behov av fortsatta férbattringar till att annu fler
elever lamnar in sin mobil under skoldagen.

Fran den 1 augusti 2026 ska skolan vara mobilfri i de obligatoriska skolformerna. Det innebar
enligt Skolverket att elevernas mobiltelefoner ska samlas in vid skoldagens bdrjan och
ldmnas tillbaka vid skoldagens slut. Det finns mdjlighet att géra undantag, till exempel om en
mobiltelefon behdvs som stdd for en elev. Utifran den nya regeln gallande mobilfri skola
behdver skolan fortsatt utveckla satt att elever lamnar in sin mobil for att kunna uppratthalla
den regeln.

Det férebyggande arbetet har ar av stdrsta vikt. Elevers dkande beroende av mobilen vacker
oro ur bade ett trygghets- och halsoperspektiv. Vi behdver fortsatt arbeta for att:

o Starka elevernas sjalvkansla och sjalvreglering,
o Framja forstaelsen for studiero och digital balans,
o Skapa tydliga och konsekventa ramar,

o samtinvolvera vardnadshavare i en gemensam linje for att framja trygga och
fokuserade elever.



Trygghetsteam
Trygghetsteam

Kurator Lasse Lindberg

Kurator Linda Oskarsson
Socialpedagog, Ebba Tegelmark
Socialpedagog, Athena Mashadi
Matematiklarare Erik Gronqvist
Bildlarare Tommy Lindgren

Sléjdlarare William Lind

Trygghetsteamet bestar av kurator, socialpedagoger och lararrepresentanter.

Kompetensutveckling
- Vid behov individuell handledning av skolpsykolog.

Det dagliga arbetet, hur jobbar vi forebyggande
- Att regelbundet diskutera och kommunicera skolans vision och
ordningsregler.

« Mobilfri skola.

- Att fragan gallande trivsel samt forekomsten av krankningar alltid finns
med vid utvecklings- & halsosamtalet. (Trygg vuxen — har alla elever det
pa skolan?)

- Ett val fungerande rastvardssystem och vid behov bemannade
omkladningsrum.

- Pedagogisk lunch - personal ater tillsammans med eleverna.
- Kontinuerliga samtal med elever och vardnadshavare.
- Trygghetsteamet som vid behov bistar klasslarare/mentorer.

- Arbeta med att specificera vad ett trygghetsarbete ar och vilka metoder
vi vill arbeta med pa skolan for att 6ka tryggheten och valmaende for
elever.

- Aktivt arbeta med krankningsarenden i Prorenata, dokumentera och
avsluta.

Utvardering, nar var hur?

- Sker terminsvis och skolans kurator ansvarar for utvarderingen.



Mal och atgarder

Ett dvergripande mal ar att ingen pa Sammilsdalskolan ska bli diskriminerad eller
utsatt for krankande behandling. All personal pa skolan arbetar med detta.
Mal och atgarder for lasaret 26/27:

Utveckla skolans Aktivitet (hur) Utvarderas juni 2026
Iarmiljd

Trivsel & trygghet  Gruppstarkande aktiviteter i syfte
att 6ka gemenskapen pa skolan i
klasser och mellan elever.

Utdka utbudet av aktiviteter for
eleverna under deras
undervisningsfria tid. Planering for
det ska goras.

Fortsatt rorelsesatsningen med
SISU som startades lasaret 25/26.

Synliga rastvardar pa alla
vaningsplan.

Rastvaktsschema klart vid skolstart
detta laggs in i resp larares
personliga schema.

Oka tryggheten i omkladningsrum
och toaletter.

Skolgarden Fortsatta arbeta aktivt med var
skolgard. Elevraden aktiva i det
arbetet.

Trygghetsteam Tidig presentation av
trygghetsteamet i alla klasser och
grupper.

Formera ett fortsatt aktivt, operativt
trygghetsteam.

Informera A-lagen angaende
krankningsarenden i borjan av
lasaret.



Oka nérvaron i Fortsatta arbeta aktivt med att 6ka

skolan narvaron i skolan. Aktivt arbete
med "Franvarotrappan”. Oka
lararnas kunskap om vilka faktorer
som gynnar skolnarvaro. Utveckla
vara rutiner ytterligare. Folja upp
tatare till EHT- inte bara vid
avstamningen till ndmnden.
Fortsatt samarbete med skolsociala
teamet gallande problematisk
skolfranvaro.

Studiero Vikten av studiero tas upp varje
dag och alltid pa mentorstider,
klassrad samt elevrad.

Mobilfri skola, hela skolan, hela
dagen. Tydliggora avsikterna med
mobilfri skola pa féraldramote.

Forbattra rutinerna kring
insamlandet och utlamnandet av
mobiler.



Information om Sammilsdalskolans plan mot diskriminering

och krankande behandling

For att sakerstalla att alla pa skolan kanner till och férstar skolans arbete mot
diskriminering och krankande behandling, sker information och dialog vid
féljande tillfallen i bérjan av varje lasar:

Personal:

All personal informeras av rektor om innehallet i skolans plan samt om ansvar
och rutiner kopplade till arbetet med att forebygga och hantera diskriminering
och krankningar.

Vardnadshavare:
Information om planen ges vid lasarets forsta foraldramote.

Elever:

Mentorer gar igenom planen med eleverna i bérjan av terminen. Genom dialog
och diskussion far eleverna mojlighet att forsta skolans férhallningssatt, sina
rattigheter samt hur de kan agera om de sjalva eller andra upplever sig utsatta.

Synpunkter och delaktighet:

Bade elever och personal ges majlighet att lamna synpunkter pa planen.
Dessa synpunkter kan sedan vagas in i det arliga arbetet med att uppdatera
och férbattra planen.

Elevhalsan pa Sammilsdalskolan lasaret 26/27
Elevhélsa

Kurator, Lasse Lindberg

Kurator, Linda Oskarsson

Skolskoterska, Sofia Dourou

Skolpsykolog, Magnus Nilsson

Specialpedagog, Maria Sundin,

Socialpedagog, Ebba Tegelmark, Athena Mashadi

SYV, Pernilla Danielsson

Bitrddande rektor, Erik Hartwig

Rektor, Christina Erlman



Vart vander jag mig vid krankningar och diskriminering?

Blir du utsatt for krankning eller diskriminering, eller om du kanner till nAgon annan som blir
det, sa ar skolan skyldig att utreda.

Anmal darfér sa snart som majligt!

| férsta hand anmaler du till din mentor/klasslarare. Du kan géra en anmalan till
annan larare eller annan skolpersonal ocksa, t.ex. till kurator eller rektor.

Vill du vara anonym sa kan du skriva ner det du kanner till larare, rektor eller
elevhalsa (lamnas i respektive postfack vid expeditionen).

Arbetsgang vid incidenter
Elevs krankning av elev

All form av krankande behandling stoppas genom att:

Alla pa skolan ansvarar for att reagera, gripa in och rapportera krankande
behandling samt diskriminering.

All personal arbetar for att motverka och férhindra krankande behandling
och diskriminering, samt féregar med goda exempel.

Nar arbetslagen, 6vrig personal, elever och foraldrar far kannedom om
krankande behandling eller diskriminering ska detta anmalas i Prorenata.

Krankande Behandling Incident Leksands Kommun

Rektor ansvarar for att arendet utreds skyndsamt. Kurator avgér vem som utreder
arendet vidare om det inte ar utrett vid forsta anmalan. Elevhalsan/trygghetsteamet
finns med som stdd vid utredningar.

Berdrda vardnadshavare kontaktas och informeras (bade vid handelse och avslut).
Informationsutbyte sker vid behov mellan elevens mentor/arbetslag och
trygghetsteam i varje enskilt arende.

Tidsspannet for olika atgarder varierar i varje enskilt fall, da det ar viktigt att lata varje
atgard fa maojlighet att ge resultat.

Innan varje arende avslutas ska berdrda vara vidtalade och varit delaktiga i beslut att
arendet kan avslutas.

Atgéarder av olika slag, sdsom byte av grupp, skriftlig varning, etc. kan komma i fraga.

Vid varje enskilt fall bvervdgs anmélan till Socialtignsten, samt polisanmélan.

Dokumentation

All personal ar skyldig att dokumentera handelser mellan elever de fatt kAnnedom
kring pa Prorenata krankningsarende.
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https://inloggad.draftit.se/Customer/l/leksands-kommun/leksands-kommun/kb-process-leksands-kommun/Overview/

Personals krankning av elev

Personals krankning av elev anmals till skolledning som utreder, atgardar och foljer
upp arendet. Dokumentationen férvaras hos skolledning.

Skolledningen traffar berord personal regelbundet under en tid och samtalar om
situationen. Parallellt har skolledning uppfoljningssamtal med berord elev och
eventuellt elevens foraldrar. Om rektor onskar ha gemensamt samtal med bagge
parter, kan detta bara ske om sa accepteras av alla. Vid behov deltar aven kurator
som elevstod.

Om atgarderna inte ar tillrackliga for att uppna forlikning tas kontakt med
rektors chef.

Kartlaggning och nulagesanalys
Kartlaggning sker via: EHT och samverkan med kurator, skolskoterska, elevenkater
och analys av tidigare krankningsarenden.
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Bilaga Aktuella bestammelser
Skollagen (2010:800)

syftar till att motverka krankande behandling av barn och elever.

Diskrimineringslagen (2008:567)

syftar till att motverka diskriminering och pa

andra satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Diskriminering, centrala begrepp

| Sverige ar det forbjudet att diskriminera andra. Enligt lagen menar man f6ljande med diskriminering:

1. direkt diskriminering: att ndgon behandlas sémre an nagon annan pa grund av kon,
koénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller alder.

2. indirekt diskriminering: att alla behandlas lika utan att man tar hansyn till att man har
olika behov. Det kan framsta som neutralt men kan komma att missgynna personer med visst kon,
viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell Iaggning eller viss alder.

3. bristande tillganglighet’ att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom
att man inte har gjort sa att personen ska komma i en jamférbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon,

kdnsdverskridandeidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som
Iamnar ordern eller instruktionen och som atar sig att diskriminera.

Krankande behandling
Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Likabehandling
Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och majligheter oavsett ndgon av diskrimineringsgrunderna.
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