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Foregdende motesanteckningar 2023-02-13
Uppféljning: Synpunkt till Leksandsbostader om att rader efterlyser information

exempelvis i Magasinet om att Fixar-maltetjanst ater finns tillganglig.

Annonsering har gjorts i Magasinet. Information finns dven pa hemsidan.
Motesanteckningarna laggs till handlingarna.

Bestk av verksamhetschef for HSR-enheten Teresia Karlsson

Teresia Karlsson, verksamhetschef for HSR-enheten (halso, sjukvard och
rehabilitering) informerar om resultatet av den tillsyn som gjorts av Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) vad galler den medicinska varden pa sarskilt boende for aldre,
samt vilka atgarder som vidtagit med anledning av tillsynen.

De omraden som granskats &r lakemedelshantering, vard i livets slutskede, individuell
bedémning och kompetensniva samt kontinuitet och dokumentation.

Bakgrund och syfte med tillsynen:

« IVO vill bidra till att vardgivare forbattrar varden for aldre som bor pa sarskilt
boende

« Brister inom &ldrevarden har konstaterats av VO och andra under lang tid
« Trots tidigare tillsyn och beslut skedde fa/inga forbattringar
» Covid 19 6kade bristerna och synliggjorde tidigare kdnda problem

« 2021 bedémde IVO att halso- och sjukvarden for personer pa sébo uppvisade
sadana brister att nationell tillsyn var nodvéandig

De brister som framkommit vid tillsynen:

o Den personal som gér medicinska bedémningar har inte tillracklig kompetens
for arbetsuppgiften

« Den personal som gor medicinska bedomningar behdrskar inte det svenska
spraket i tillracklig omfattning

« Dokumentation sker inte enligt gallande regelverk (saknas vardplaner)
« Det finns inte en kontinuitet i personalgruppen som framjar en god vard
» Lakemedelshanteringen sker inte pa ett patientsakert satt

e Brytpunktsamtal dokumenteras inte i den kommunala hélso- och
sjukvardsjournalen

Powerpointpresentation bifogas métesanteckningarna. | den aterges bland annat vilka
atgarder som vidtagits utifran de framkomna bristerna.
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Vidtagna atgarder &r redovisade till IVO. Slutligt beslut har &nnu inte inkommit.

Fraga: Ar lakarkontakten god?

Det ar en god samverkan med vardcentralens lékare. Ofta ar det samma ldkare som &r
ansvarig for ett sarskilt boende under en langre tid. Lakarronder gérs minst en gang i
veckan. Har ar sjukskdterskorna en viktig mellanhand.

Besok av enhetschef for kostenheten Linnéa Wahl

Linnea besoker radet bland annat med anledning av fraga som uppkom vid senaste
motet om det ater kommer att vara mojligt, som innan pandemin, att som utomstaende
fa komma och &ta lunch pa Bjérkbacken. Aven fraga om de aldres upplevelse av maten.

Linnéa informerar bland annat om kostenhetens organisation, vad som &r aktuellt just
nu samt vilka utmaningar kostenheten star infor.

Powerpointpresentation bifogas métesanteckningarna.

Nar det galler fragan om det kommer att vara majligt att &ta lunch i matsalen pa
Bjorkbacken, ar svaret att det inte kommer att vara méjligt som det ser ut just nu.

Innan matsalen stangde for utomstaende var det ett fatal atande till och fran. Det ar fler
som koper matlador idag an de som at i matsalen tidigare. Det har &ven Gppnats en
avdelning till pa Bjorkbacken vilket gor att det inte langre finns tid for att ha langre
Oppettid i matsalen. I och med den dndrade maltidsordningen pa Bjorkbacken sedan
hosten 2019 &r det dven ont om tid, framfor allt pa helgerna.

Genom att istéllet silja matlador s& minskas &ven risken for serveringssvinn och
tallrikssvinn fran serveringen, och genom dessa matlador kan man erbjuda en service
till allménheten trots &ndrade forutsattningar.

Pensionérsorganisationerna efterlyser vikten av att information om att det inte langre ar
mojligt att ata lunch pa Bjorkbacken, samt anledningen till detta, gar ut pa lampligt satt
till de som berdrs, bland annat de som bor i ndgon av de 15 lagenheterna i anslutning
till Bjorkbacken.

Nar det galler fragan om de aldres upplevelse av maten s& inhamtas bland annat
synpunkter via sa kallade kostméten och matrad. | matraden deltar de boende och vid
kostmotena deltar kostombud. M6tena har varit lite vilande under pandemin men man
ska forsoka att komma igang med dem igen. Punktinsatser kan aven goras genom att
kock besoker boendet efter att synpunkter framkommit. Framgent ska &ven ny kock
som anstallts for att utveckla menyn, gora studiebesok pa samtliga boenden for att
inhdmta underlag till ny menyn. Just nu ar fokus pa skolmaltiderna men harnast blir det
aldreomsorgen.

Fraga: Far de boende kokt dgg till frukost?
Det &r upp till respektive avdelning vad som serveras till frukost efter att de boendes
onskemal inhamtats. Avdelningen gor bestéllning fran kostenheten.
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Fraga: Kollar man pa andra kommunens menyer?
Omvarldshevakning gors. Nar det galler fler vegetariska dagar sa &r vi inte riktigt dar
annu, da skoleleverna inte riktigt ar redo.

Fraga: Hur ser det ut med matallergier, sasom laktos, gluten etc?
Vi ar ganska forskonade fran sadan problematik. Det handlar mer om att mat behover
konsistensanpassas.

Besok av friluftsradet — dialog om métesplatser for aldre i
naturen

Verksamhetsutvecklare for samhallsutveckling Jenny Sarén, chef for utemiljo Sofia
Tornberg och kommunekolog Asa Rydell, for en dialog med radet utifran
fragestillningen Vad ser ni som viktigt for att var aldre befolkning ska kunna ta del av
var fantastiska natur?”. Det ar bland annat en del i arbetet med att leva upp till
kommunens vision 2030 samt en del i arbetet med ny 6versiktsplan.

Foljande synpunkter framkom:

- Information av vandringsleder som &r tatortsnara samt anpassade for kortare turer

- Parkbankar ute i byarna

- Sida pa webben riktad till dldre med samlad information fran olika sidor som
uppmuntrar till ett aktivt friluftsliv. Det finns en liknande sida som vander sig till barn
och unga.

Tips lamnas om att ta hjélp av naturkartan for att finna vackra och spannande platser att
besoka inom kommunen. Naturkartan finns att ta del av pa webben Leksands kommun
— Naturkartan eller ladda ner som app. Det finns &ven en tryckt vandringsledskarta att
kopa pa Lundells Bokhandel eller pa Naturrum i Siljansnas. Det finns dven nagot som
kallas Finn och Vinn. Det ar ett samarbete mellan kommunen och Leksands
orienteringsklubb. Med hjalp av karta ska man hitta sa kallade checkpoints runt om i
kommunen.

For den som ar funktionshindrad sa tipsas om att vid sjon Opplimmen finns numera har
en handikappramp.

Aterkoppling 1amnas dven vilka synpunkter som inkommit fran &ldersgrupp 65+ vad
galler den tidiga dialog kring ny dversiktsplan.

Powerpointpresentation bifogas métesanteckningarna.


https://www.naturkartan.se/sv/leksand
https://www.naturkartan.se/sv/leksand
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Verksamheten informerar (sociala sektorn)

For att vi ska leva upp till visionen om att vara ledande inom dldreomsorg och
funktionshinderomradet kravs det att det finns tjanster for heltid med en god arbetsmiljo
samt narhet till arbetsledning. Idag ar situationen som sadan att det ar i huvudsak
deltidstjanster. Manga ordinarie arbetar bade 6vertid- och mertid med sjukskrivningar
som foljd. Den 1 maj hade verksamheten 52 vakanta tjanster. Man arbetar nu for att
infora heltid som norm.

Den 2 maj har en sa kallad resursenhet startats upp i syfte att centralisera bemanningen.
Den enheten ska &ven ha hand om sommarbemanningen. Enhetschef for resursenheten
ar Karin Lundstrom Johansson.

Infor sommaren finns behov av 200 vikarier. Av dessa aterstar det 100 vikarier att
anstallda. Seniorer vilkomnas att arbeta som vikarier. Aven skolungdomar, personal
som ér tjanstledig for studier eller hemma for vard av barn.

Diskuteras kring vikten av att det lyfts fram att personalen inom vard och omsorg har
ett viktigt och meningsfullt arbete. Ett forslag som troligtvis kommer att komma upp
langre fram ar att personer som gar omvardnadsprogrammet ska erbjudas
tillsvidareanstéllning inom kommunen efter genomférd och godkand utbildning.

Nér det galler kundndjdheten ligger kommunen i framkant inom sérskilt boende. Det
framgar av brukarundersokningar. Detta &r ndgot som ar viktigt att bibehalla. Inom
ordinart boende &r resultatet samre. Har hoppas man att kunna bygga organisationen sa
att medarbetare har sin arbetsledning ndrmare. En fordndring som trétt ikraft fr o m maj
manad. Man arbetar dven for att infora sa kallade serviceteam som ansvarar for inkop,
stadning och tvatt sa att omvardnadsinsatserna renodlas fran detta.

Den 7 augusti tilltrader ny socialchef Isabella Piva Hultstrém sin tjanst. Hon kommer
narmast fran Kungsors kommun dér hon arbetat inom &ldreomsorgen.

Fraga: Finns signaler om att hemtjanstpersonal upplever att minutstyrningen stressande.
Finns planer pa att ta bort den?

Svar: Nej, det finns i nulaget inga sadana planer. De bistandsbeslut som ska genomféras
behéver man ha koll pa tiden for.

Anhdorigstod informerar

Ingen information ldmnas vid dagens mote.
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Rapport fran regionens pensionéarsrad 2023-05-03

Catharina Stenberg lamnar en rapport fran senaste métet med regionens pensionarsrad.
Catharina sitter med i regionens pensionarsrad sedan ett ar tillbaka. Hon deltar aven pa
de forberedande presidiemaotena. Protokoll fran motena finns att ta del av pa SPF’s
hemsida.

Rapport fran regionens rad kommer att vara en staende punkt vid kommande maéten.

Asbjorn Osterberg, verksamhetschef vid kirurgen i Mora, informerade om
prostatavarden och forebyggande arbete med screening. Prostatacancer ar den storta
cancersjukdomen vi har i landet samtidigt rapporteras att det saknas urologer i Dalarna.
Det ar bekymmersamt med glesbygdspatienter da de inte kommer till undersokningar.
PSA-undersokning ska goras regelbundet. Ar vardet under tre far man kallelse
vartannat ar. Ar vérdet mer an tre ska magnetrontgen goras for att ta reda pé typ och
cancer samt vilken behandling som ska séttas in.

Tomas Riman, divisionschef, informerade om utfallet vad galler vardgarantiuppfyllelse
inom 90 dagar. Den ligger pa samma procent som for riket, dvs 71%. Bésta regionen
ligger pa 90% och den samsta pa 45%. Vantan pa operation 58% jamfort med 63% for
riket. Den basta regionen ligger pa 85% och den samsta 37%.

Utmaningar &r bemanning och kompetensforsorjning. | jamforelse mot tidigare ar ar det
mycket svart att fa tag pa vikarier till sommaren.

Underskott for 2023 ligger pa 600 miljoner.

Ny styrelseordféranden for Regionen ar Elin Norén. Ny regiondirektér Anna Thorn.

Kréavs utokade kunskaper vad géller civilforsvaret.

Lakare vid Mora lasarett har gétt bredvid personalen, vilket fatt ett positivt resultat.

Vaccinering for lunginflammation ar numera avgiftsfri. Sprid vidare i respektive
organisationer.

Inkomna fragor fran pensionéarsorganisationerna:

1. Revidering av arbetsordningen fér kommunala pensionarsradet
Organisationerna lyfter att nuvarande arbetsordning ar fran 2013 och &r i behov
av revidering, bl a vad galler radets sammansattning.

Svar: Forvaltningen &r medveten om att det finns behov av revidering men ser
att radet 1 nuldget fungerar utan uppdaterad dokument. Det kommer att pabdrjas
ett arbete med att uppdatera arbetsordningen men vi kan inte séga exakt nér. Det
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finns inte dagsldget inte ndgot formellt uppdrag om att revidering ska goras.

Léaget i kommunen
- Sarskilda boende

- Handlingsplaner

- Lagesrapporter

Svar: Det pagér en utredning vad géller behovet av platser inom sirskilt boende
inom en 4-5 arsperiod. Det kommer att stillas 1 ordning ytterligare ligenheter pa
Edshult nésta &r. En del provisoriskt redan i ar. I dagsldget ér det fullt pa
korttidsboende och flera som véntar pa plats pé séarskilt boende.

I 6vrigt se information under punkten Verksamheten informerar.

Introduktion for sommarens medarbetare

Svar: Vikarierna ska genomgé vissa introduktionspass innan de far ga ut i arbete.
Det dr viktigt att de kénner sig trygga. Vissa dr mer erfarna och kan gé ut i arbete
fortare och vissa behover lingre introduktion. Som hjélp och stod vid
introduktion finns numera appen “Visible care”. Den innehaller
utbildningsfilmer inom olika omraden. Det dr ett kvalitetssdkert sitt for nya
medarbetare att fi utbildning.

Hemtjanstindex

Svar: Det pagér ett arbete inom samtliga omréden utifrén resultatet.
Handlingsplan finns framtagen.

Leksandsbostader - information om fixartjanster

Svar: Information om tjansten finns numera pa webben. Aven information i
Magasinet.

Limsjogarden i framtiden?

Svar: Forvaltningen har ingen kdnnedom om detta. Kommunens verksamheter
har flyttat ut ur lokalerna och det finns inte langre nagot avtal med den privata
hyresvarden.

Skyddsrum i kommunen?

Svar: Det finns tva skyddsrum i kommunen, varvid ett av dem ar i
Sammilsdalskolan. Det &r Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap som

ansvarar for mangden skyddsrum. Fastighetsagarna ansvarar for underhallet.

Sékerhetssamordnare Ola Abrahamsson haller pa med en kartlaggning med
forslag pa atgarder vad géller kommunens egna ansvar och bestand.
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Ovriga fragor

Nésta mote 18 september



