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Vision

e Siljansnas skola och fritidshem &r en plats dar var och en kanner trygghet och
ar accepterad for den man ar. Vi visar omtanke och alla hjalper alla att lyckas.
Ingen ska behéva héra nagot nedldtande om sig sjalv eller pa annat sétt
utsattas for krankning.

e Alla skolans elever, féraldrar och personal ska medverka till att férebygga,
upptacka och stoppa diskrimineringar och krankningar.

e Skolan ska vara en lugn och harmonisk plats dar alla som vistas
kanner trygghet.

e Alla pa skolan ska bidra till ett arbetsklimat som préglas av respekt,
jamstalldhet, omtanke, hjalpsamhet och vanlighet.

Verksamheten
Siljansnés skola bestar av féljande verksamheter:

- Grundskola 3k F-6
- Fritidshem

Det gar 116 elever pa skolan

Ansvarsfordelning

Rektor ar ytterst ansvarig for att alla former av diskrimineringar och krankningar
forebyggs och atgardas samt att likabehandling framjas. Rektor ansvarar for att
krankningar anmals till huvudman.

Alla p& skolan ansvarar fér att diskrimineringar och krénkningar inte férekommer
genom férebyggande arbete. Larare eller annan personal som far kdinnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling ansvarar for
att anmala detta till skolkuratorn/rektorn via Draftit.

Trygghetsteam/elevhalsa ansvarar for att ett aktivt férebyggande arbete bedrivs mot
trakasserier och krdnkningar mellan elever pa skolan.



Framjande och forebyggande insatser

Malet med de frdmjande och férebyggande insatserna &r att framja
likabehandling och att minska risk fér att nagon blir utsatt fér krdnkande
behandling.

P& Siljansnas skola och fritidshem arbetar vi med att tydliggéra vilka
forvantningar vi har pa eleverna i skolarbetet. En ambition i det
forebyggande arbetet &r att alla elever ska ha nagon form av relation till
varandra for att tillit och fortroende ska vaxa.

Medvetna vuxna finns i elevernas nérhet sd att eleverna kan handledas till
bra samtal och positivt kamratskap.

Vi uppmarksammar goda relationer och kamratskap.

Aktivt arbete for att stdrka gemenskapen i klasserna och pa hela skolan.
Aterkommande vanskapsaktiviteter mellan klasserna.

Gruppsamtal kring etik pd internet.

Vardegrundsarbete.

Sa har kartlagger vi risker for krankande behandling:
Samtal med eleverna om vad trakasserier och krankningar ar och innebar i klass- och
elevrad.

Skolsk&terskan genomfor hdlsosamtal i forskoleklass, ak 2 samt 8k 4
Skolkurator genomfér férebyggande vardegrundsarbete.

Uppfdljning av elevers trygghet och trivsel genom skolenkat under héstterminen och
kommunenkét under varterminen samt genom obligatorisk fraga vid
utvecklingssamtal.

Vi féljer upp och analyserar dokumentation fran krankningsanmalningar.
Foljande trivselregler géller alla pd skolan:

Vi vill att var skola &r en plats dar alla &r trygga och trivs, kdnner arbetsgladje och
utvecklas.

Vi respekterar och bryr oss om varandra.

Vi uttrycker oss alltid trevligt och vardat.

Vi féljer det som de vuxna har planerat.

Vi &r rédda om var skola och hjélper till att bevara den fina miljon.

Vi 3ter bli att sl@ss eller séga krdnkande saker till ndgon.

Vuxna narvarar:
Vid vantan pa bussen
Vid maltider

P3 raster

Utvardering och analys av forra drets plan:

Uppféljningen av forra arets plan visar att:

Det framjande och férebyggande arbetet fungerar val. Elevenkaternas resultat har
pavisat goda resultat de senaste 4 aren. Studiepedagogen pa mellanstadiet har
genomfort insatser for att framja elevernas psykosociala relationer och kanner alla
elever bra. Skolkurator har arbetat med férebyggande vardegrundsarbete i alla
arskurser under aret.



Antalet anmalningar i Draftit har 6kat och ldarare och mentor kanner sig mer trygga
med att anvanda systemet. Det finns ett fortsatt behov av information om Draftit och
hur en krénkningsanmalan samt utredning gar till samt syftet med dessa.

P& skolgarden vistas manga elever samtidigt och konflikter kan uppsta i olika matcher
och aktiviteter. P& rasterna har flera olika aktiviteter ordnats fér eleverna under
|&sdret. Det finns material och utrustning som placeras ut pa den stora skolgarden och
sexorna har lett gemensamma lekar for sina yngre skolkamrater.

Vi ser att det framjande och férebyggande arbetet fungerar val men ser att det
ytterligare kan utvecklas for att framja relationer mellan yngre och dldre elever genom
fadderskap och temadagar mellan klasserna pa mellanstadiet och 1&gstadiet.

Skolskéterska och kurator samt pedagoger arbetar efter ett gemensamt arshjul.
Skolskoterska och skolkurator samarbetar, traffar elever och klasser och samtalar
kring aktuella teman.

Trygghetsteam och trygghetsambassadorer

Alla vuxna pa skolan ar ansvariga for att framja trygghet och férebygga risk for
krankningar. Skolkurator ansvarar for att leda Trygghetsteam som tillsammans
med trygghetsambassaddrerna Christina Ekblom Danielsson samt Mia Borg har
kontinuerliga trygghetsteamtraffar. Eventuellt kommer ytterligare en ambassador
tillfrégas och delta i teamet som &r under uppbyggnad. Trygghetsteamet finns till
hands for att stédja kollegor i trygghetsarbetet om behov finns.

Vart vander jag mig vid krankningar och diskriminering?
Blir du utsatt fér krénkning eller diskriminering, eller om du k&nner till ndgon annan
som blir det, sa &r skolan skyldig att utreda. Anmaél darfér sa snart som méijligt!

I forsta hand anmaler du till din mentor/klasslarare. Du kan gbéra en anmalan till
annan larare eller annan vuxen pa skola/fritids ocksa, till exempel till kurator,
skolskoterska eller rektor.

Vill du vara anonym sa kan du skriva ner det du kénner till larare, rektor eller
elevhalsa.

Arbetsgang vid incidenter

Elevs krankning av elev

All form av krankande behandling stoppas genom att:

Alla pd skolan ansvarar for att reagera, gripa in och rapportera krédnkande behandling
samt diskriminering. Nar larare, mentor, arbetslag och évrig personal far kdnnedom
om krénkande behandling eller diskriminering s&@ anmaler de detta i Draftit. Vikarier
tar hjalp av ordinarie personal.

1. Handelsen/krankningen dokumenteras och anmals digitalt genom Draftit:
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-

anmalan/?invitation=EKFgZp8PLCG8gBhgiE4w%2fTH3Iz0H9z6Ww0OmgTmTROCK8sT4n0
Rx70dQ%3d%3d

(Iank till blankett finns &ven pa skolans team under mapp “plan mot krankande
behandling”). Anmalningen rapporteras da automatiskt till skolhuvudman och rektor.

I anmaélningsarbetet ingar att:


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=EKFqZp8PLCG8gBhqiE4w%2fTH3Iz0H9z6w0mqTmTROCK8sT4n0Rx70dQ%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=EKFqZp8PLCG8gBhqiE4w%2fTH3Iz0H9z6w0mqTmTROCK8sT4n0Rx70dQ%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=EKFqZp8PLCG8gBhqiE4w%2fTH3Iz0H9z6w0mqTmTROCK8sT4n0Rx70dQ%3d%3d

Samtala med berérda elever, de berérda far ge sin version av handelsen. Malet med
samtalen &r att komma fram till hur krénkningar ska upphéra. Exempel pa frdgor vid
elevsamtal: Vad har hant? Hur ofta? Hur lange? Var? Vilka ar de inblandade?

- Lyssna och dokumentera vad som hant.

- Berdrda vardnadshavare kontaktas och informeras i alla drenden.

- Tidsspann for varje utredning och dess dtgérder varierar mellan olika &renden.

- Innan varje arende avslutas ska bertrda vara delaktiga i att arendet avslutas.

2. Handelsen utreds (kan ske i samband med steg 1): I utredningsarbetet ingar
att;

Samtala vidare med elever och berérd personal. Malet med utredningen &r att komma
fram till hur krankningar kan upphdra samt att handelsen ar utredd och den utsatta
upplever att handelsen ar 16st.

Visar det sig att fallet &r mer komplicerat utreds héndelsen vidare av representant fran
elevhilsa och adekvata atgarder planeras och genomfors. Skolkurator eller rektor
utser vem som utreder.

3. Atgarder foljs upp
Uppfdljningssamtal gérs inom en vecka samt ytterligare en gang vid behov och
resultatet meddelas rektor.

4. Arendet avslutas eller utreds vidare via EHT
Atgarder av olika slag, som till exempel byte av grupp och skriftlig varning, kan
komma i fraga.

Vid varje enskilt fall 6vervdags anmalan till Socialtjansten, samt polisanmalan.

Dokumentation
All personal &r skyldig att dokumentera héndelser de fatt kinnedom om pa
Draftit

Elev krianks av personal

Personals krdnkning av elev anmals till skolledning som utreder, atgérdar och féljer
upp arendet. Dokumentationen férvaras hos skolledning. Skolledningen traffar berérd
personal regelbundet under en tid och samtalar om situationen. Parallellt har
skolledning uppféljningssamtal med berérd elev och eventuellt elevens féraldrar. Om
rektor énskar ha gemensamt samtal med bagge parter, kan detta bara ske om sa
accepteras av alla. Vid behov deltar dven kurator som elevstéd. Om atgarderna inte &r
tillrdckliga fér att uppna férlikning tas kontakt med rektors chef.

Kartlaggning och nuldagesanalys

Kartlaggning sker genom elevenkater som gérs varje ldsar. Dessa utvarderas
tilsammans med elever och personal. Analys/6versikt av tidigare dokumenterade
arenden i Draftit sker.

EHT traffas varannan vecka.

Trygghetsteamet &r under férandring och malet &r att teamet kommer att ha
kontinuerliga traffar framover.



Mal och 3tgarder ldsdret 2023-2024
Ett 6vergripande mal &r att ingen pa Siljansnés skola ska bli diskriminerad eller
utsatt for krankande behandling.

Mal

Atgiarder

Ansvar

Uppfoljning

Bibehallen eller
Okad upplevd
trygghet jamfort
med lasaret
2022-

2023

Rastaktiviteter som
genomférs 1 gang/vecka
under formiddagsraster som
organiseras av rastvardar
och genomfoérs delvis av
elever pd mellanstadiet.

Gruppsamtal pa
mellanstadiet kring etik pa
natet samt friskfaktorer for
hdlsa med stdd av béckerna
"Varsta basta natet” (Maria
Dufva) och "Hjarnstark
junior” (Anders

Hansen)

Vardegrundsarbete med
arskurs F-3 samt 4-6.
Utformning beroende pa
arkurs.

Rastvardar samt
studiepedagog
mellanstadiet

Studiepedagog,
mellanstadiet

Skolkurator

Juni 2024

Utveckla det
framjande och
forebyggande
arbetet

Fler samtal med eleverna om
hur man ar en bra kompis
och hur man beter sig mot
varandra (aven samarbeta
mellan klasser med detta).

Fadderverksamhet planeras
och genomfdérs mellan
klasser pa hela skolan.

Skolévergripande
temadagar: Amnesdag pa
hésten. Lasdag pa
varterminen och dar kommer
den internationella bokdagen
in.

All personal

Rektor och
personal.

Rektor och
personal.

Juni 2024




Information om Siljansnds skolas plan mot diskriminering och

krankande behandling
I borjan av varje 1asar:

e All personal informeras av rektor om skolans plan mot

diskriminering och krdnkande behandling.

e Information till féraldrar om planen sker vid ett foraldramote.

e Mentor har genomgang och diskussion av skolans plan mot

diskriminering och kréankande behandling med eleverna i samband med

skolstarten.

e Tillfdlle fér synpunkter fér revidering av planen fran vardnadshavare och elev
ges vid dessa informationstillfallen.

Elevhdlsan/trygghetsteam pa Siljansnds skola ldsdret
23/24

Skolskoterska Britt Gidlof
Kurator Madeleine Karlsson
Studiepedagog mellanstadiet Mia Borg

Fritidspedagog Christina Ekblom Danielsson



Aktuella bestammelser

Skollagen (2010:800) syftar till att motverka krankande behandling
av barn

och elever.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka
diskriminering

och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kén,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

Diskriminering, centrala begrepp
I Sverige ar det forbjudet att diskriminera andra. Enligt lagen menar man
féljande med diskriminering:

1. direkt diskriminering: att ndgon behandlas sdmre &n nagon
annan pa grund av kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell ldggning eller alder.

2. indirekt diskriminering: att alla behandlas lika utan att man tar
hansyn till att man har olika behov. Det kan framstd som neutralt men
kan komma att missgynna personer med visst kdn, viss
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
laggning eller viss alder.

3. bristande tillganglighet: att en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att man inte har gjort sa att
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning

4. trakasserier: ett upptrddande som krénker nagons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon,
kdnsoverskridandeidentitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell l1dggning eller alder.

5. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natursom
kranker nagons véardighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att
diskriminera ndgon pa ett satt, som avses i punkterna 1-5 ovan och som
lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den
som ldmnar ordern eller instruktionen och som atar sig att diskriminera.



Krankande behandling

Krankande behandling: Med krankande behandling menas ett
upptrddande som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund
kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Likabehandling

Likabehandling:

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller

elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mojligheter oavsett
ndgon av diskrimineringsgrunder









