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behandling ldasdret 23/24

Vision

e Garde skola och fritidshem ar en plats dar var och en kanner trygghet
och ar accepterad fér den man ar. Vi visar omtanke och alla hjalper alla
att lyckas. Ingen ska behéva héra nagot nedlatande om sig sjélv eller pa
annat satt utsattas for krankande behandling.

e Alla skolans elever, foraldrar och personal skall medverka till att
forebygga, upptacka och stoppa diskrimineringar och krankningar.

e Skolan skall vara en lugn och harmonisk plats dar alla som vistas
kanner trygghet.

o Alla pa skolan skall bidra till ett arbetsklimat som préglas av respekt,
jamstalldhet, omtanke, hjalpsamhet och vanlighet.

Verksamheten

Garde skola bestar av féljande verksamheter:

e Grundskola F-6
e Fritidshem

Det gar 75 elever pa skolan.

Ansvarsfordelning

o Rektor &r ytterst ansvarig for att forebygga och atgérda alla former av
diskrimineringar och krankningar. Rektor ansvarar for att krankningar
anmals till huvudman.

o Alla pa skolan ansvarar for att diskrimineringar och krénkningar inte
forekommer. Larare eller annan personal som far kdnnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling ansvarar for att anmala detta till rektorn via Draftit.

e Hela skolans personal ansvarar for att ett aktivt férebyggande arbete
bedrivs mot trakasserier och kréankningar mellan elever pa skolan.



Framjande och forebyggande insatser
Utvardering och analys av foregaende adrsplan:

Eleverna pd Garde skola trivs och mar bra. De kédnner att de alltid har
nagon att ga till om de kanner en oro. Eleverna leker valdigt bra pa
rasterna.

Trygghetsteam
Trygghetsteamet bestar av kurator, ldrarrepresentanter och skolledning

Det dagliga arbetet, hur jobbar vi forebyggande

Personalen har extra fokus pa att arbeta med férebyggande arbete under
hela Iasdret. Hinner prata och se alla barn tack vare den lilla skolan. Alla
ser alla barn som vara barn.

Vardegrundsarbete och gemensamma dagar &r inplanerade i arshjulet;
bland annat Wildkids, samlingar kring FN, Nobel, lasgrupper mellan
arskurserna.

Skolskodterska och kurator samt pedagoger arbetar efter ett gemensamt
arshjul. Skolskoterska och kurator samarbetar, traffar elever och klasser
och samtalar kring aktuella teman.
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Utvardering, kartlaggning och nulagesanalys

Tva ganger per lasar gor alla elever en trygghetsenkat som utvarderas
tillsammans med bade personal och elever. Trygghetsteamet och rektor
ansvarar for att enkaten genomférs under hdsten. Central enkat skickas
ut pa varen.

Arbetsgrupperna traffas varje vecka och kan kontinuerligt utvardera
arbetet samt fangar snabbt upp om det &r ndgot som har hant

EHT traffas varannan vecka. EHT ar representerat i alla arbetsgrupper.

Vart vander jag mig vid krankningar och diskriminering?
Blir du utsatt for krankning eller diskriminering, eller om du kanner till
nagon annan som blir det, s& ar skolan skyldig att utreda.

e Anmal darfér sa snart som majligt!

e I forsta hand anmaler du till din mentor/klasslarare. Du kan gdra en
anmalan till annan l&rare eller annan skolpersonal ocksa, t.ex. till
kurator eller rektor.

e Vill du vara anonym sa kan du skriva ner det du kénner till ldrare,
rektor eller elevhalsa.

Arbetsgang vid incidenter

Elevs krankning av elev
All form av krankande behandling stoppas genom att:

 Alla pa skolan ansvarar for att reagera, gripa in och rapportera
krankande behandling samt diskriminering.

e All personal arbetar for att motverka och férhindra
krédnkande behandling och diskriminering, samt féregar med goda
exempel.

e Na&r arbetslagen, 6vrig personal, elever eller féraldrar far kinnedom
om krénkande behandling eller diskriminering s& anméler de detta i
Draftit. Vikarier tar hjalp av annan personal fér genomférandet men
skriver ner handelsen och atgéarder.

e Rektor ansvarar for att arendet utreds skyndsamt. Rektor delegerar
till Trygghetsteamet som sedan avgér vem som utreder arendet
vidare om det inte ar utrett vid forsta anmalan.
Elevhalsan/Trygghetsteamet finns med som stdd vid utredningar.

e Berdrda vardnadshavare kontaktas och informeras.
Informationsutbyte sker vid behov mellan elevens mentor/arbetslag
och Trygghetsteam i varje enskilt arende.



e Tidsspannet for olika dtgarder varierar i varje enskilt fall, da det &r
viktigt att I3ta varje atgard fa méjlighet att ge resultat.

e Innan varje arende avslutas ska berérda vara vidtalade och varit
delaktiga i beslut att arendet kan avslutas.

o Atgarder av olika slag, sdsom byte av grupp, skriftlig varning, etc
kan komma i fréga.

Vid varje enskilt fall 6vervdgs anmaélan till Socialtjdnsten, samt
polisanmalan.

Dokumentation

All personal ar skyldig att dokumentera hiandelser de fatt
kdnnedom om i Draftit.

Personals krankning av elev

Personals krankning av elev anmals till skolledning som utreder, atgérdar
och féljer upp arendet. Dokumentationen férvaras hos skolledning.
Skolledningen traffar berdérd personal regelbundet under en tid och
samtalar om situationen. Parallellt har skolledning uppféljningssamtal med
berdrd elev och eventuellt elevens foraldrar. Om rektor énskar ha
gemensamt samtal med bagge parter, kan detta bara ske om s
accepteras av alla. Vid behov deltar aven kurator som elevstdd.

Om atgérderna inte ar tillrackliga fér att uppna forlikning tas kontakt med
rektors chef.

Mal och atgarder 23/24

Ett dvergripande mal &r att ingen pa Garde skola ska bli diskriminerad
eller utsatt for krankande behandling.

e Inskolningsveckor vid terminsstart med vardegrundsarbete, regler
och férvantningar.

e Elevhalsan har samtal med alla klasser under aret.

e Temadagar med védrdegrundsanknytning under hela aret for att
barnen ska lara kanna all personal och alla elever.

e Skola och fritids har gemensamma APT och planeringsdagar under
aret for att kunna planera vardegrundsarbetet.

e Trygghetsteam traffas varannan vecka eller vid behov fér att snabbt
kunna agera vid hdndelser och arbeta med férebyggande atgérder.



e Kurator foljer med 3k 6 till sprdkval samt till Insjén dar dven a8k 3-5
berors.

e Vi ar ute pa alla raster och har véstar pa oss for att synas béttre.

e Vi arbetar aktivt med positiv forstarkning for att lyfta bra beteenden
och starka sjalvkanslan.

e Gemensamma rutiner har arbetats fram for elever och personal pa
skolan.

e Garde skola ar en mobilfri skola

Information om Garde skolas plan mot diskriminering

och krankande behandling

I bérjan av varje |&sar:

All personal informeras av rektor om skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Information till féraldrar om planen sker vid ett
foraldraméte. Klasslarare har genomgang och diskussion av Géarde skolas
plan mot diskriminering och krankande behandling med eleverna i
samband med skolstarten.

Tillfalle fér synpunkter fér revidering av planen fran vardnadshavare och
elev ges vid dessa informationstillfallen.

Elevhdlsan/ trygghetsteam pa Garde skola lasdret 23/24
Rektor: Christina Erlman

Kurator: Johanna Ramsell

Skolskdterska: Sarah Henriksson

Trygghetsteam: Erik Halvarsson, Johanna Ramsell och Wilma Pauls



Aktuella bestammelser

Skollagen (2010:800) syftar till att motverka krankande behandling
av barn och elever.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka
diskriminering

och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
kdnsbdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder.

Diskriminering, centrala begrepp
I Sverige ar det forbjudet att diskriminera andra. Enligt lagen menar man
féljande med diskriminering:

1. direkt diskriminering: att ndgon behandlas sdmre &n ndgon
annan pa grund av kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

2. indirekt diskriminering: att alla behandlas lika utan att man tar
hansyn till att man har olika behov. Det kan framsta som neutralt men
kan komma att missgynna personer med visst kdn, viss
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
ldggning eller viss alder.

3. bristande tillganglighet: att en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att man inte har gjort s3 att
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning

4. trakasserier: ett upptradande som kréanker ndgons vardighet och
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon,
kdnsoverskridandeidentitet eller uttryck, etnisk tillhdérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning eller alder.

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som
kranker nadgons vardighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att
diskriminera nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som ld&mnas at ndgon
som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som lamnar ordern
eller instruktionen och som atar sig att diskriminera.



Krankande behandling

Krankande behandling: Med krankande behandling menas ett
upptradande som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund
kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Likabehandling

Likabehandling:

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller

elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och méjligheter oavsett
nagon av diskrimineringsgrunderna.



