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Vision

e Ingen pa Tallbergs skola ska bli diskriminerad eller utsatt fér krankande
behandling.

e Alla skolans elever, foréldrar och personal skall medverka till att
forebygga, upptacka och stoppa diskrimineringar och krdnkningar.

e Skolan skall vara en lugn och harmonisk plats déar alla som vistas
kanner trygghet.

e Alla pa skolan skall bidra till ett arbetsklimat som praglas av respekt,
jamstalldhet, omtanke, hjalpsamhet och vanlighet.

Tallbergs skola: - En skola att langta till!
En skola dar elever, personal och foraldrar kanner gladje, gemenskap och trygghet.

Vi visar respekt och tar ansvar for skolans larmiljé och var kunskapsutveckling.

Verksamheten

Tallbergs skola bestar av foljande verksamhet:

- Grundskola: forskoleklass till &rskurs 6.

- Fritidshem

Ansvarsfordelning

o Rektor ar ytterst ansvarig for att forebygga och atgéarda alla former av
diskrimineringar och krankningar. Rektor ansvarar for att krdnkningar
anmals till huvudman.

o Alla pa skolan ansvarar for att diskrimineringar och krankningar inte



forekommer. Larare eller annan personal som far kdnnedom om att en

elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande

behandling ansvarar for att anmala detta till rektorn via Draftit.

e Trygghetsteam och elevhalsan ansvarar for att ett aktivt forebyggande arbete
bedrivs mot trakasserier och krankningar mellan elever pa skolan.

Framjande och foérebyggande insatser

Framjande insatser:

Det framjande arbetet pagar hela tiden i vart dagliga arbete pa skolan och star
i standig fokus nar vi planerar, genomfor och organiserar var undervisning i
klasserna och pa fritidshemmet.

Olika temaprojekt genomfors i vara olika klasser tex, vanskapsveckan,
barnboksveckan och rockasockorna dagen.

Under lasaret har vi bland annat arbetat med diskrimineringsgrunderna; kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvarianter och
sexuell laggning i vara klasser och pa fritids.

Pa skolan har eleverna varit delaktiga genom att de deltar i klassrad och
elevrad dar deras synpunkter kring var larmiljé och trivsel fangas upp och tas
tillvara.

Att personal inom skolan ar val fértrogen med skolans vardegrund och skolans
ordningsregler samt att vi alla som arbetar pa skolan arbetar utifran tron att
"barn gor ratt om de kan”.

Pedagogerna pa skolan gor medvetna val kring litteratur, for att belysa olika
typer av familjebildningar, normkritiskt forhallningssatt, olika
diskrimineringsgrunder samt olika minoriteter. Skolbibliotekarien har dialog
med pedagogerna kring inkdp av bocker och haller sig ajour kring nya
bokink6p rérande &mnena ovan.

Stodjande larmiljo genom aktivitetstavlor for fritidshemmet som ger svar pa
vad som hander under dagen pa fritids.

Gemensamma strukturer i vara olika klasser dar vi gar igenom dagen, med
stod av schemabilder for att skapa trygghet och tydlighet for eleverna.
Ordningsregler pa skolan som tagits fram i kollegiet och i dialog med elever i
klassrad och elevrad.

Klassrumsregler som tagits fram tillsammans med eleverna i klassen.
Lasprojekt mellan klasserna for att skapa vi kdnsla.

Fadderdagar med aldersblandade elevgrupper pa skolan.

Veckans lek genomfors regelbundet pa rasterna under lasaret. Skolan har ett
rorelseteam som samarbetar med Dalarnas riksidrottsférbund,
"Rorelsesatsningen i skolan”

Tydliggérande arbetssétt runt rasten (lagstadiet) ; vad ska du gora pa rasten?
(bildstod for att synliggora aktiviteter, styrda raster och ibland lekgrupper eller
lek par) Detta gors innan rasten samt utvarderas efter rasten, hur var din rast?



Forebyggande insatser:

e Pedagog som &ar bussvard pa morgonen och efter skolan, med reflexvast
(rosa) pa.

e Staket runt om skolgarden som underlattar tillsynsplikten.

e Pedagogisk lunch med vuxna som éater tillsammans med eleverna.

e Uppdelade raster for yngre och aldre elever pa formiddagen for att minska
trangsel vid de mest populéra lekstallena.

e Minst tva rastvardar ute med gulavastar pa samtliga raster.

e Styrda lekar av vuxna eller aldre elever vid lunchrasten, 2 ggr i veckan.

e Modjlighet finns till uppdelade mellanmalstider och/eller lokaler for elever i
fritidshemmet for att skapa battre matro och trygghet.

e Veckobrev skickas hem varje vecka i vara olika klasser sa vardnadshavare
kan hjalpa till att forbereda elever/barn (som behover det) pa kommande
handelser.

e Incheckning till fritidshem sker vid en kand angiven plats utomhus. Da far
eleven veta nar hen ska hem, om hen ska aka buss samt eventuella
meddelanden fran vardnadshavare.

e Analys gors av kartlaggningar av elevernas upplevelser av trygghet och
otrygghet for att planera insatser for forbattringar.

Utvardering och analys av foregaende arsplan:

e Utifran vara prioriterade mal for forra lasaret har vi genomfort samtliga
framjande och férebyggande insatser. Eftersom skolan har vaxt har vi behovt
genomfora vissa av vara skolévergripande samarbeten och teman i mindre
grupper tex lagstadiet och mellanstadiet. Vara fadderdagar har genomforts
som planerat enligt vart gemensamma arshjul for skolan.

Trygghetsteam
Trygghetsteamet bestar av all personal pa skolan samt elevhalsoteamet.

Kompetensutveckling

e | kollegiet pa skolan har lararna genomfort Skolverkets kurs; Sexualitet,
samtycke och relationer i arskurs 1-6och fritidshemmet.

e | kollegiet for fritidshemmet har lararna deltagit i den kommungemensamma
forelasningen, NPF i fritidshemmet som hdlls av skolpsykolog Daniel
Andreasson.



Det dagliga arbetet, hur jobbar vi férebyggande

| vara olika klasser arbetar vi sdval med kunskapsuppdraget som det sociala
fostransuppdraget i var dagliga undervisning. Under vissa perioder satter vi
stralkastarljuset pa olika teman s& som tex Stopp min kropp, Vara vanner,
Barnkonventionen, jamstalldhet och normer och sexualitet. | dessa teman sker ofta
aktiva bokval och filmval, diskussioner fors i klasserna och de estetiska
larprocesserna ar tacksamma for att summera och sammanfatta det vi lart oss inom
temat. | vara klasser genomfor vi veckans utvardering, dar vi foljer upp trygghet,
arbetsro och elevinflytande regelbundet genom klassens sociala mal for veckan.

Utvardering, nar var hur?

e Sker i klasserna varje fredag, genom veckans utvardering (sociala mal) eller
genom “tre dnskningar och en stjarna” (exit-tickets).

e En gang i manaden pa fritidshemmet genom utvardering av larandet,
elevinflytande och trygghet.

e Planen mot diskriminering och krdnkande behandling utvarderas under
junidagarna och uppstartsdagarna i augusti.

e Inom EHT f6ljer vi upp aktiva arenden pa elevhalsomoten och en gang per
lasar arbetar vi med kartlaggning, analys och utvardering pa var EHT dag.

Vart vander jag mig vid kradnkningar och diskriminering?
Blir du utsatt for kréankning eller diskriminering, eller om du kanner till ndgon annan
som blir det, sa ar skolan skyldig att utreda.

Anmal darfér s snart som majligt!

| forsta hand anmaler du till din mentor/klasslarare. Du kan géra en anmalan till
annan larare eller annan skolpersonal ocksa, t.ex. till kurator eller rektor.

Vill du vara anonym sa kan du skriva ner det du kanner till larare, rektor eller
elevhalsa.



Arbetsgang vid incidenter
Elevs krankning av elev

All form av krankande behandling stoppas genom att:

Alla pa skolan ansvarar for att reagera, gripa in och rapportera
krankande behandling samt diskriminering.

All personal arbetar for att motverka och férhindra
krankande behandling och diskriminering, samt foregar med goda
exempel.

Nar arbetslagen, 6vrig personal, elever eller foraldrar far kAnnedom om
krankande behandling eller diskriminering sa anmaler de detta i Draftit.

Rektor ansvarar for att arendet utreds skyndsamt. Rektor avgér vem som utreder
arendet vidare om det inte ar utrett vid foérsta anmalan. Elevhalsan/trygghetsteamet
finns med som stdd vid utredningar.

Berorda vardnadshavare kontaktas och informeras. Informationsutbyte sker vid
behov mellan elevens mentor/arbetslag och trygghetsteam i varje enskilt arende.

Tidsspannet for olika atgarder varierar i varje enskilt fall, da det ar viktigt att lata varje
atgard f& mojlighet att ge resultat.

Innan varje &rende avslutas ska berdrda vara vidtalade och varit delaktiga i beslut att
arendet kan avslutas.

Atgarder av olika slag, sdsom byte av grupp, skriftlig varning, etc kan komma i friga.

Vid varje enskilt fall 6vervags anmalan till Socialtjansten, samt polisanmalan.

Dokumentation

All personal ar skyldig att dokumentera handelser de fatt kinnedom kring p& Draftit,
samt folja arendegangen i Draftit.



Personals krankning av elev

Personals krankning av elev anmals till skolledning som utreder, atgardar och féljer
upp arendet. Dokumentationen forvaras hos skolledning.

Skolledningen traffar berérd personal regelbundet under en tid och samtalar om
situationen. Parallellt har skolledning uppféljningssamtal med berérd elev och
eventuellt elevens foraldrar. Om rektor 6nskar ha gemensamt samtal med bagge
parter, kan detta bara ske om sé accepteras av alla. Vid behov deltar aven kurator
som elevstod.

Om atgéarderna inte ar tillrackliga for att uppna forlikning tas kontakt med
rektors chef.

Kartlaggning och nulagesanalys

Kartlaggning sker genom enkater, tva ganger under lasaret, en pa hésten
(skoltempen) och en kommungemensam enkat under varen. Eleverna i varje klass
far da svara pa fragor om trivsel och trygghet pa skolan och vid fritidshemmet.

| klasserna sker aven utvarderingar pa fredagar dar klasslararen foljer upp hur
elevernas larande och sociala mal har fungerat under veckan. Metoden for detta ser
olika ut i de olika aldrarna. | de aldre klasserna gors detta digitalt och i de yngre
klasserna sker det genom exempelvis strukturen "tre dnskningar och en stjarna”.

Arbetslagen har tillsammans med rektor arbetat med resultaten fran vara olika
kartlaggningar (enkéater). Tillsammans har vi analyserat utfallen i de olika elev-
enkaterna och planerat kommande laséars forebyggande och framjande insatser.
Detta arbete gors tva ganger per lasar.

Analys av de faktiska handelser som skett under terminen foljs upp och analyseras
av arbetslaget och elevhalsoteamet for att kunna forebygga och satta in ratt
atgardande atgarder. Det digitala systemet ger oss en god bild av exempelvis vilka
platser dar krankningar oftast uppstar eller vilken typ av krankning som férekommer
mest.



Enkatsvar varterminen 2023:

Enligt elevenkaten som genomfordes i varas svarar en klar majoritet pa skolan att de;
inte ar radda fér nagon annan elev pa skolan, att personal pa skolan reagerar om de
fatt reda pa att en elev varit elak mot en annan elev, eleverna vet vem de ska prata
med om nagon varit elak mot dem. Samtliga elever i fritidshemmet svarar att de
kanner sig trygga pa fritidshemmet. Ett utvecklingsomrade pa skolan utifran
elevenkéaterna ar elevernas upplevelse av studiero som fatt lagre resultat an 6vriga
fragor i enkaten. En fraga som stélldes for mellanstadiet var: "I min skola respekterar
vi varandra”, har svarar 33% att det stammer ganska daligt. Detta ar ett
utvecklingsomrade infor detta lasar. Vi ser att kunskaperna kring hur eleverna
kommunicerar i sociala medier och via mobiltelefonerna &r nagot vi behdver arbeta
mera med och i samverkan med hemmen.

Mal och atgarder
Ett dvergripande mal ar att ingen pa skolan ska bli diskriminerad eller
utsatt for krankande behandling.

Mal och atgarder for lasaret 22-23 pa Tallbergs skola:

Oka resultaten i elevenkaten och skoltempen néar det galler omradena studiero och
"att respektera varandra”.

e Eleverna ska ha fasta placeringar pa samtliga lektioner och lararen
bestammer grupper och par-kamrat vid samarbetsévningar. Placeringar byts |6pande
under aret.

e Ordningsreglerna pa skolan ar framtagna och férankrade i vara klassrad och vart
elevrad pa skolan.

eFasta placeringar under lunchtid och mellanmalet pa fritids.

e Fortsatt schemalagt rastvardsshema. Det ar viktigt att rastvardar pratar ihop sig
och cirkulerar utomhus. Rastvéardar bar rastvardsvastar.

e Halsosamtal genomfdrs av skolskoterska med elever i forskoleklass och klass fyra.
e En plan over vilka teman vara olika klasser berér i undervisningen tas fram och
implementeras i larararbetslaget. Utifran inspiration fran Statens medierad och
hemsidan Gor det jamstéllt. Fér mellanstadiet har vi fokus runt "vara juste pa natet”.
e Lasning av skonlitteratur med vardegrundsanknytning i de olika klasserna.

e Styrda raster med stod av 6vningar, material och fortbildning fran projektet Rorelse
satsning i skolan. (Riksidrottsférbundet)

e En tydliggérande pedagogik och lagaffektivt bemdtande anvands som gemensamt
forhallningssatt i kollegiet.

e Klasskonferenser med arbetslag och EHT for att samverkan runt temat
halsofrAmjande insatser i klassen.

eForaldramote dar mellanstadiets vardnadshavare far mojlighet att diskutera sociala
medier med skolan for att vi ska kunna samverka runt detta.



e Uppdelade formiddagsraster , F-2 och 3-6. Goda strukturer och arbetssétt kring
"Vad kan vi gora pa rasten”

Information om Téallbergs skolas plan mot diskriminering
och krdnkande behandling

| b6rjan av varje lasar:

e All personal informeras av rektor om skolans plan mot

diskriminering och krédnkande behandling.

e Information till féraldrar om skolans plan sker pa foraldraméte och via Infomentor.
e Mentor har genomgang och diskussion av skolans plan mot

diskriminering och kréankande behandling med eleverna i borjan pa hostterminen.

e Planen lyfts i elevradet under hostterminen.

e En studiedag under lasaret viks till arbete med likabehandling och Skollagens kap.
1 och 2.

Elevhalsan/ trygghetsteam pa Tallbergs skola laséaret 21/22

Elevhalsan: rektor Anna Witasp, speciallarare Mia Bjernulf , skolkurator Birgit Bostrom |,
skolskoterska Maria Grahn

Trygghetsteam: Samtliga pedagoger pa skolan ingar i vart trygghetsteam.
Arbetslaget for larare och arbetslaget for fritidshemmet pa Tallbergs skola.



Bilaga

Aktuella bestammelser

Skollagen (2010:800) syftar till att motverka krankande behandling av barn
och elever.

Diskrimineringslagen (2008:567) syftar till att motverka diskriminering
och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering, centrala begrepp
| Sverige ar det forbjudet att diskriminera andra. Enligt lagen menar man
féljande med diskriminering:

1. direkt diskriminering: att ndgon behandlas samre &n ndgon annan pa grund
av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

2.indirekt diskriminering: att alla behandlas lika utan att man tar hansyn till att
man har olika behov. Det kan framsta som neutralt men kan komma att missgynna
personer med visst kon, viss kdnsoéverskridande identitet elleruttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss
sexuell laggning eller viss alder.

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning
missgynnas genom att man inte har gjort sa att personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedséattning

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; kén, konsoverskridandeidentitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen och som atar sig
att diskriminera.

Krankande behandling

Krankande behandling: Med krankande behandling menas ett upptradande
som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en
elevs vardighet.



Likabehandling

Likabehandling:

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller

elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mojligheter oavsett
nagon av diskrimineringsgrunderna.



