Plan mot trakasserier, krinkande behandling och
mobbning samt fOr likabehandling gallande -

Insjons skolenhet (grundskola
F-6, sarskola 1-10, fritidshem
och fritidsgard)

” Huvudmannen ska se till att det inom ramen
for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande
behandling av barn och elever.” (Skollagen 6
Kap §6)

Grunduppgifter

Planen omfattas av verksamhetsformen Grundskola och
fritidshem och ligger till grund for skolans arbete mot
diskriminering och krinkande behandling. I planen beskrivs
forebyggande dtgérder och rutiner for akuta situationer.
Syftet med planen &r att arbeta for en skolmiljé som ar fri
fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Likabehandlingsplanen har som utgangspunkt de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon,

e ctnisk tillhorighet,

e religion eller annan trosuppfattning,

o sexuell laggning,

e funktionshinder,

e konsoverskridande identitet eller uttryck,

o dlder

Planen bestar av tva delar:

Del 1 bestar av likabehandlingsplanen.

Del 2 tar upp lagtexter, definitioner och bilagor.

Ansvariga for planen

tha Insjon F-6

Antal elever
grundskola

207
sarskola

Larare (heltidstjénster)
19,3
Varav

Lérare (personer)

23st
Specialldrare/pedagoger
st

Fritidspersonal (personer)

Grundskola
st
Sérskola
st
Dessutom elevassistenter
Grundskola
st
Sarskola
st
Resurspedagoger
Grundskola
st
Sérskola
st
Socialpedagog
Grundskola
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Var vision
Alla elever som gér pa var skolenhet ska kénna att de aldrig utsitts for krinkande behandling,

trakasserier eller mobbning.

Tillsammans skapar personal och elever en trygg, stimulerande och ldrande milj6. En viktig
utgéngspunkt dr att den enskildes upplevelse alltid méste tas pd allvar.

Vi har nolltolerans mot alla former av trakasserier och kréinkande behandling.

Planens giltighetstid
2023-10-31 till 2023-11-01

Forankring av planen

Skolans elevhilsateam har ansvar for att planen utvérderas och uppdateras. Synpunkter tas in vid
brukarrad, elevrad och arbetsplatstraff och ligger till grund for denna utvirdering.

Anvandning och ansvar

Skolans elever, vardnadshavare och all personal ska ha tillgdng till och vara fortrogna med planen
inklusive de atgarder som arligen planeras.

Planen ska finnas tillgénglig pa skolans hemsida.

Skolans personal ska anvinda dokumentet i sitt dagliga arbete och utgé frén dess visioner, mal och
atgdrder. Rektor dr ansvarig for att detta sker.

Rektor har huvudansvaret for att skolans personal ar fortrogna med innehallet i planen samt att dess
handlingsplaner efterfoljs.

Klassldrare/mentorer har huvudansvaret for att i klasserna ga igenom innehallet i planen.

Skolans elevhalsateam
Kurator Helena M-Lubandi
Skolskoterska Britt Gidlof
Specialliarare/specialpedagog

Marie Arvids, Elisabeth Wilhelmsson
Skolpsykolog Daniel Andreasson

Rektor Viktoria Hermansson

Skolans ledning

Rektor Viktoria Hermansson



Uppfoljning och utvardering

Foregiende ars insatser
Okad skolnirvaro genom trygghetsarbete.

Fler elever har lyckats dka sin skolnérvaro tack vare elevhilsans arbete med kommunens plan mot
olovlig skolfranvaro. Kurators kartlaggningsarbete ger snabba insatser och via EHT breddas bilden
av elevens behov. De sdrskilda undervisningsgrupperna ’diacken” kan snabbt agera och ge stdd.

Nolltolerans mot korridorvistelse om man inte hade skl till det 4r nagot vi inte upplevt som ett
bekymmer under foregdende ar. De elever som ev uppehallit sig i korridoren har sérskilda
undervisningsgrupperna “Déckens” personal fingat upp. Detta l4ge har fortsatt &ven denna period
och vi kan inte siga att vi upplever korridorsvistelse som ett problem ldngre.

Regler vid mobilanvindning. Dér ldrare avgor om eleverna ska anvinda verktyget eller ej har
fungerat val.

Utveckling av rastaktiviteterna i samarbete med SISU har haft full effekt. Samarbetet med SISU
fortsdtter. Vi har under aret jobbat fram ett lugnt rum bade pa skolgarden och inomhus for att kunna
erbjuda bade rorelse och vila/lugn och ro.

Kartlaggning
Nulagesanalys

Det rader ett lugn pa skolan. Antalet anmélda krankningar har 6kat ndgot men det beror mer pé att
fler lart sig anvédnda systemet. Krinkningsgraden har dock sankts mot tidigare ar, d& det kunde vara
grova krinkningar som rapporterades. Kommunens arliga enkét visar dven att eleverna upplever
detta.

Elevradets medverkan i trygghetsarbetet sker numer kontinuerligt tack vare ett genomténkt motes
och dokumentationssystem.

Omklddningsrummen i idrottshallen dr fortsatt en kélla for oro och vi fortsatter leta fungerande
atgérder for att fa fullkomligt lugn dar.

Prioriterade omraden

Studiero, skolndrvaro och sdkra identifierade otrygga omraden.

Forebyggande insatser

Med utgangspunkt i tidigare kartliggningar forebygger vi nu krankningar genom kraftigt utokad
bemanning och stdd i krdnkningsutredningsarbetet av kurator och organisationen med de sirskilda



studiegrupperna “’déacken”.

Framjande insatser
1. Allmiin info om likabehandlingsarbete och arbete mot krinkningar och mobbning.

Kurator besoker klasserna och pratar om diskrimineringsgrunderna med fokus i nimnd ordning pé
omréadena:

Krankande behandling, etnisk tillhorighet, kon, alder, funktionsnedséttning, religion eller annan
trosuppfattning, konsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning.

Ordningen dr vald utifrdn de typer av konflikter som vi har sett forekommer. Krinkande behandling
ar den mest frekventa grunden for konflikt och vi ser en tendens till 6kning av krédnkningar utifrén
diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet direfter kon och alder. Ovriga har vi inte haft nigra
konflikter runt, men anser att samtal om dessa diskrimineringsgrunder dnda ska genomforas.

Malet dr att ha dessa samtal 1 samtliga klasser under ldsaret.

2. Virdegrundsetablering
Varje klass arbetar med fyra virdegrundsteman under aret. Tva pé hdsten och tvé pa varen.

Virdegrund nr 1

Vi tar hand om varandra
e Virdegrund nr 2

Vi har arbetsro
e Virdegrund nr 3

Vi kdnner oss trygga
e Virdegrund nr 4

Vi far lira oss sa mycket vi kan

Nedan finns ett exempel pa hur man kan jobba med dessa, men det dr upp till varje klass att
bestdmma hur man gor.

Metodexempel:
Ovning 1: Lista egna erfarenheter

Eleverna arbetar i grupper och beréttar for varandra om en situation nédr nadgon tog hand om négon.
Man pratar om hur det kéndes och hjdlps at att hitta beskrivningar pa ’Ta hand om”.

Ovning 2: Leta beteenden

Grupperna tar fram exempel pa hur vi pa skolan visar att vi tar hand om varandra. Man skriver pa
Post-it lappar.



Ovning 3: Bestiim beteenden som ska gilla
Prioritera och ta fram klassens kidnnetecken pa beteenden som visar att vi tar hand om varandra.

Man prioriterar och lagger fast beteenden som ska gilla for klassen.

Rutiner i akuta situationer

All form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling som
uppmarksammas av personal eller elever pa skolan ska omedelbart utredas
och atgardas. Elever/foraldrar vander sig i forsta hand till klassforestandare,
annan vuxen och aven till personal inom elevhalsan.

Arbetsging
MELLAN ELEV-ELEV

1. Den personal som forst far kdinnedom om diskriminering, mobbning eller annan krédnkande
behandling, lyssnar och dokumenterar i Draftit. Lank ligger i Teams/Insjons
skola/allméant/filer/” Anvéndbara lankar”.

2. Berord klasslirare kontaktas och denne

b. tar kontakt med respektive vdrdnadshavare
2. Arendet utreds, atgirdas, dokumenteras och foljs upp enligt arbetsgéngen i systemet Draftit.

Om en handelse ar av sadan art att polisanmalan ar aktuell gors detta enligt
skolans riktlinjer. Beslut om polisanmalan gors av rektor.

Exempel pa fragor vid elevsamtal:

Vad har hiant? Hur ofta? Hur ldnge? Var? Vilka ér de inblandade?

MELLAN PERSONAL-ELEV

1. Skolledningen for samtal med berdrda parter, och foréldrar.

2. Vid behov kan en utomstadende och neutral person behdvas som medlar mellan parterna.
MELLAN ELEV-PERSONAL

1. Anmélan sker till rektor pa avsedd blankett.

2. Rektor utreder.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Nérvaro av vuxna i alla delar av skoldagen.

Personal som elever och forildrar kan vanda sig till
e Egen klassforestandare
e Annan klassforestdndare



Speciallérare
Skolskoterska
Skolkurator
Specialpedagog
Annan personal
e Rektor

Handlingsplan vid hotfull situation
1. Vid brak och konflikt skall ndrmaste vuxen ingripa for att hdava braket.

2. I de situationer det krévs hjilp, tillkallas en annan vuxen. Den vuxne sérar pa eleverna varvid de
inblandade genomfor enskilda samtal for att reda ut och bearbeta hindelsen.

3. I de fall dir de vuxna inte kan hantera situationen eller valdet ar allt for grovt, tillkallas polis via
larmnummer 112.

Rutiner for dokumentation av handlandet i hotfull situation

1. Héandelseforlopp dokumenteras tillsammans med de dtgdrder som vidtagits.
2. Den ansvarige personalen/mentorn ansvarar for dokumentationen.

3. Alla blanketter finns tillgéngliga via expeditionen eller kommunens intranit

4. All dokumentation vidarebefordras av rektor till huvudmannen och anmélan om eventuell
arbetsskada/tillbud gors enligt géingse rutiner.

Inrymning

Vi hotfull situation kan man behdva inrymma skolgarden det har skolan en plan for.



Del 2 Lagtexter, definitioner och bilagor

DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA
Diskrimineringslagen (2008:567) § 5 definierar grunderna for diskriminering:

Etnisk tillhorighet (etnicitet) - att bli simre behandlad pa grund av sin hudfarg, sitt etniska eller
nationella ursprung eller, i vissa sammanhang, sitt sprik eller sitt namn.

Religion eller annan trosuppfattning - att bli simre behandlad pd grund av sin religion eller
trosuppfattning.

Funktionshinder - att bli simre behandlad pa grund av varaktiga nedséttningar av sin fysiska,
psykiska eller begavningsméssiga funktionsforméga.

Kon - att bli simre behandlad pa grund av sin konstillhorighet. Inkluderar dven transsexualism.
Konsidentitet och konsuttryck - att bli simre behandlad pa grund av hur man uppfattar kon eller
hur man uttrycker eller uppfattas uttrycka sig i relation till kon. Med konsoverskridande identitet
och uttryck menas att du anvénder attribut, exempelvis kldder, smink, smycken som oftast
forknippas med det motsatta konets attribut. Sexuell laggning - att bli sémre behandlad pa grund av
att man dr homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

Alder - att bli simre behandlad pa grund av sin alder, dvs. sin uppnidda levnadslingd.
SKOLLAGEN LAROPLANEN OCH ARBETSMILJOLAGEN

Kapitel 6 1 skollagen (2010:6) handlar om atgarder mot krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen har ansvar for att personal inom verksamheten fullgér de skyldigheter som finns
skrivna 1 lagen. Det dr huvudmannens ansvar att se till att det pa alla skolor bedrivs ett malinriktat

och forebyggande arbete for att motverka kriankande behandling av elever.

All personal pa skolan har skyldighet att utreda och vidta atgérder mot krinkande behandling. Det
innebdr att om nagon av skolans personal far kinnedom om att en elev kinner sig utsatt maste agera



och utreda drendet. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska hdanda igen.

Enligt skollagen ansvarar huvudmannen for att det varje ar uppréttas en plan med en dversikt over
de atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har
genomforts ska tas in 1 efterfoljande ars plan.

Utdver barn- och elevskyddslagen har skolan enligt ldroplanen LGR-11 ett uppdrag att arbeta med
fragor som ror jamstilldhet och genus. Arbetet med laroplanernas jamstélldhetspedagogiska
uppdrag ér ett viktigt bidrag 1 arbetet mot konsdiskriminering, sexuella trakasserier och trakasserier
som har samband med kon. I LGR-11 stér det skrivet att skolan méste motverka tendenser till
diskriminering, trakasserier och annan krédnkande behandling. Det dr skolans uppgift att bemota
framlingsfientlighet och intolerans med forbyggande och frimjande arbete och systematiska
atgirder om lagarna Gvertrads.

DEFINITIONER AV OLIKA BEGREPP

Krinkande behandling &r ett upptrddande som krénker en elevs vérdighet. Det kan vara:

o fysiska (slag, knuffar)

e verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nir man kommer)

e text och bild (sms, mms, fotografier, msn, skrivna meddelanden och olika sociala medier).

Krinkande behandling kan vara antingen trakasserier eller annan krinkande behandling.

Trakasserier ir en behandling som krénker en elevs vardighet och som har koppling till ndgon av
de skyddade diskrimineringsgrunderna, det vill sédga kon, funktionshinder, sexuell ldggning, etnisk
tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning.

Annan krinkande behandling kallas en krinkning av en elevs vérdighet som saknar koppling till
en diskrimineringsgrund. Det kan vara ett upptrddande som, utan att ha ndgon koppling till nagon
sdrskild diskrimineringsgrund, krinker en elevs vérdighet. Det kan vara mobbing, misshandel,
ofredande eller olaga hot. Det &r alltid den utsatte som avgdr om beteendet &r en kréinkande
handling.

Diskriminering ir nér skolan pd osakliga grunder behandlar en elev simre 4n andra elever.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering &r nér en elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis
elevens kon. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrdde till ett visst gymnasieprogram med
motiveringen att det redan gar sd ménga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering kan vara att man istéllet behandlar alla lika. Det sker nér skolan tillimpar
en bestimmelse eller ett forfaringssétt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en
elev med ett visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder
eller sexuell ldggning. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, diskriminerar skolan
indirekt de elever som pé grund av religidsa skdl behdver annan mat.

Ansvarsfordelning



Rektor ansvarar for:

e att all personal, elever och vardnadshavare kénner till alla former av diskriminering, trakasserier
och kridnkande behandling som dr forbjudna pa skolan

e att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika réttigheter, samt att
motverka kriankande behandling och diskriminering eller trakasserier pa grund av det som anges i
diskrimineringslagen

e att arligen uppritta och utvirdera en plan mot krdnkningar och en plan mot diskriminering och
trakasserier 1 samarbete med personal, elever och vardnadshavare. Dessa tvéa planer sammanfors i

likabehandlingsplanen

e att om skolan fir kdnnedom om krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer, se till att utredning gors och atgérder vidtas

e att se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anméld eller
upptéckt krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering och de dtgarder som vidtagits

e att kontakta andra myndigheter vid behov
Lirare och annan skolpersonal ansvarar for att:
e f0]ja skolans likabehandlingsplan

e ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon formedlar genom sin
undervisning och striva efter likabehandling

e se till att atgirder vidtas d& krankande behandling, trakasserier eller diskriminering missténks,
anmadls eller upptécks

e dokumentera misstankt, anmédld och upptickt krankande behandling, trakasserier och
diskriminering och de atgérder som vidtas

e bevaka att utredda fall av krankande behandling, trakasserier och diskriminering, dar den enskilde
anstéllde ar berord, foljs upp

e bemota kollegor och elever pa ett respektfullt sétt

Elever ansvarar for att:

e patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering.



